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Розділ І.

 Аналіз роботи закладу дошкільної освіти № 450

за 2020/2021 навчальний рік
1.1. Інформаційна картка
Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 
№ 450 компенсуючого типу Харківської міської ради» Харківської області розташований за адресою 61204,  м. Харків, проспект Перемоги, 66Г.,              тел. 725-86-52, електронна адреса: dnz450@kharkivosvita.net.ua. Розрахований на 220 місць.

В 2020/2021 навчальному році всі групи здійснювали освітній процес за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)                № 450 компенсуючого типу Харківської міської ради»

	2
	Адреса, телефон, e-mаil
	61204, м. Харків, проспект Перемоги, буд. 66-Г

	3
	ПІБ завідувача
	Пухарєва Ірина Едгардівна

	4
	Державна атестація
	17.04.2014, достатній рівень 

	5
	Кількість вихованців
	210

	6
	Кількість груп
	12

	
	Із них: раннього віку
	                              2

	
	 дошкільного віку
	10

	7
	Режим роботи груп:     9 год.
	6

	
	                                       10,5 год.
	2

	
	                                       12 год.
	2

	
	                                       4 год.
	2

	8
	Мова навчання
	українська 

російська 

	9
	Всього працівників
	50

	
	Із них: 

            педагогічний персонал
	19

	
	            обслуговуючий персонал
	28

	
	            медичний персонал
	4


  У закладі виховується 210 дітина, із них 30 дітей раннього віку, 180 дітей дошкільного віку. Проектна потужність – 12 груп (220 дітей). 
Функціонують 12 груп: 

· 2 групи 3-го року життя;
· 3 групи 4-го року життя;
· 2 групи 5-го року життя;
· 3 групи 6-го року життя:

· 2 групи різновікові.
Освітній рівень педагогів
          ЗДО укомплектований педагогічними кадрами до складу якого входять 19 педпрацівників: 1 завідувач, 1 вихователь - методист, 1 практичний психолог, 2 музичних керівника, 1 інструктор з фізичної культури,14 вихователів. З вищою освітою - 10 педагогів, з середньо-спеціальною освітою - 8 педагогів. 

· Спеціаліст Вищої категорії - 3
· Спеціаліст І категорії - 0

· Спеціаліст ІІ категорії – 6

· Спеціаліст  11 розряд -11

· «Вихователь-методист» - 3
З боку керівника в закладі дошкільної освіти постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки. 

У порівнянні з 2019/2020 навчальним роком кваліфікаційний рівень педагогів дошкільного закладу  змінився. 
У 2020/2021 н.р. вихователю Мірошниченко Т.В., та Будовській Н.С., встановили кваліфікаційну категорію спеціаліст «другої категорії». 
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Протягом 2020/2021 навчального року педагоги закладу регулярно в онлайн режимі приймали участь в районних методичних об’єднаннях, майстер-класах та інших заходах. 
Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.

Адміністрацією  закладу дошкільної освіти створено всі умови для спеціалістів, які заочно здобувають вищу освіту: при виконанні учбового плану їм надаються додаткові оплачувані відпустки, мають змогу користуватися науковою, методичною та періодичною педагогічною літературою для написання контрольних робіт, доповідей тощо. Аналіз рівня кваліфікації освіти, віку педагогів, довів, що такий стан, звичайно, відбивається на якості науково-методичної роботи ЗДО, створюючи труднощі, в тому числі у здійсненні інноваційної діяльності. ЗДО має нагальну потребу у молодих кваліфікованих спеціалістах, підвищенні рівня кваліфікації досвідчених педагогів.

Впровадження в практику роботи ЗДО інноваційних технологій
	№
	Інноваційна технологія
	Педагог- інноватор

	1
	«Театр фізичноно виховання і оздоровлення дітей дошкільного віку» Авторська программа М.М. Ефименко
	Бондаренко Л.Ф.

	2
	Духовно-моральне виховання

Впровадження гуманної   педагогіки В.О.Сухомлинського, народної педагогіки тощо.
	Мірошниченко Т.В.,
Широбокова О.М.

	3
	Технологія розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера. Теорія розв`язання винахідницьких завдань.
	Сребнюк Т.С.



	4
	Регіональна Програма розвитку Національної мережі шкіл сприяння здоров'ю
	Всі педагоги закладу

	5
	Система музичного виховання за допомогою імпровізаційного музикування. Автор - К. Орф
	Бутенко Ю.В.

	6
	 Розвиваючі ігри Нікітіних: кубики, гра типа «Танграм». 
Автори - Борис Павлович і Олена Олексіївна Нікітіни, класики вітчизняної педагогіки та автори ряду розвиваючих ігор для дітей
	Спасьонова Т.І.

	7
	Спадщина Софії Русової (“Український дитячий садок”)
	Моргаль С.П.,

Мірошниченко Т.В.

	8
	Безмежний світ гри з LEGO
	Буря Я.Г.


1.2. Методична робота
Протягом 2020/2021 навчального року діяльність педагогічного колективу ЗДО спрямовувалась на створення належних умов для ефективного та розвиваючого освітнього процесу, а саме:

· удосконалення форм, змісту та методів роботи, підвищення  професійної компетентності педагогів з метою якісного впровадження Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), створення комфортного безпечного предметно - розвиваючого середовища в закладі дошкільної освіти, як умови формування оздоровчих навичок та навичок безпечної поведінки у дошкільників;
· створення умов для розвитку пізнавальної активності через організацію трудової діяльності;

· забезпечення високого рівня навчально-виховної роботи щодо формування особистості дитини через впровадження в різні види діяльності патріотичного виховання.
В 2020/2021 н.р. педагогічний колектив брав участь у різних методичних заходах району. Підвищення професійного рівня педагогічних працівників здійснювалось у наступних формах:
(формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева), індивідуальна, на робочому місці, на виробництві тощо). Форми підвищення кваліфікації поєднувались:

Основними видами підвищення кваліфікації:

· навчання за програмою підвищення кваліфікації;

· стажування;

· участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо, обмін досвідом на педагогічних радах, семінари, творчі звіти, тренінги, вивчення новацій та нетрадиційних підходів у теорії дошкільної освіти, рейтингові конкурси, ярмарок педагогічних ідей, участь у творчих районних конкурсах, систематичне відвідування педагогами районних методичних заходів та інше. Кожен педагог із метою підвищення професійного рівня брав участь у методичному навчанні відповідно до теми самоосвіти та індивідуального плану.                                                                                                                                           
В 2020/2021 н.р. був повністю, і своєчасно виконаний перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Згідно з планом педагоги ЗДО пройшли курсову перепідготовку при КВНЗ «ХАНО», та  шляхом їх участі у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо здійснювалися відповідно до річного плану підвищення кваліфікації закладу освіти (суб'єкт підвищення кваліфікації ТОВ «Всеосвіта»), їх досягнення успішно оцінені за модулями навчально-тематичного плану: соціально-гуманітарним, професійним, та творчим. Педагоги пройшли і успішно завершили навчання на низці спецкурсів. Повернувшись до навчального закладу поділилися з колегами отриманими знаннями і враженнями.
Чергова атестація педагогічних працівників була проведена відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, яке було затверджено наказом МОН України від 06.10.2010 р. № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за №1255/18550, та з урахуванням змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затверджених Наказом  Міністерства освіти і науки,  молоді та спорту  України  від 20.12.2011  № 1473 та змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135.
Всі педагоги, що атестувались, підтвердили відповідність займаній посаді, виконали всі необхідні вимоги і рекомендації, провели ряд заходів,  оформили відповідну документацію. 

Отже, за наслідками атестації вихователям: Мірошниченко Т.В., та Будовська Н.С., була  присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії». 
Пріоритетними завданнями методичної роботи у 2020/2021 н. р. були:

1.Підвищення професійно-педагогічної культури педагогів.

2.Формування інноваційної спрямованості діяльності педагогів, яка проявляється в систематичному вивченні, узагальненні і розповсюдженні досягнень педагогічної науки. 

3.Збагачення сучасними й новими педагогічними технологіями, методами виховання й навчання дошкільників.
4.Оптимізація роботи щодо вивчення нової редакції Базового компонента дошкільної освіти, нормативних документів, інструктивно-методичних листів МОНУ, МОН,  впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

5.Вдосконалення роботи зі збереження та зміцнення психофізичного здоров’я дітей, з безпеки їх організму та життєдіяльності.

6.Організація фізкультурно-оздоровчої роботи.

7.Організація методичного супроводу щодо вивчення рідної мови, формування мовленнєвої культури, навичок і поведінки мовленнєвого спілкування (на виконання мовного законодавства України).

8.Вдосконалення роботи з самоосвіти педагогів через їх поглиблену індивідуальну роботу над науково-методичною темою.

Рівень організації науково-методичної роботи в ЗДО у 2020/2021 н. р. забезпечував раціональну витрату часу,  зростання  фахового рівня за рахунок участі кожного педагога  закладу дошкільної освіти у різноманітних методичних заходах та самоосвіті з рівномірним навантаженням на кожного педагога. 

Упродовж навчального року педагоги продовжували працювали над методичною темою району «Підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району».

Головною метою впровадження методичної теми є створення умов для успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району, як головної запоруки  їх успіху  та реалізації в житті.

Завдання:

· формування соціальних якостей учнів та вихованців  як умови реалізації в навчально - виховній  сфері;
· організація взаємодії  учителя та учня, вихователя та вихованця як соціалізуючої умови розвитку особистості;

· опанування та застосування педагогами у освітньому процесі соціально-педагогічних методів з метою повноцінної соціалізації дітей;

· застосування інноваційних методик, спрямованих на становлення і розвиток особистості, розкриття їх здібностей та нахилів;

· забезпечення позитивного мікроклімату в дитячому середовищі як складової успішної соціалізації особистості;

· забезпечення належного психологічного і соціального супроводу учнів та вихованців.

З метою створення умов для організації життєдіяльності дітей належну увагу приділили створенню  розвивального предметного середовища в групах - поповненню груп ігровими модулями та змістовому наповненню осередків.           

З метою підвищення професійної компетенції вихователів щодо створення формування єдиного освітнього середовища для успішної адаптації учасників освітнього процесу, для вихователів була проведена консультація на тему: «Як пом’якшити процес адаптації дітей до закладу 
дошкільної освіти», творча група посилено працювала над проблемо: «Формування національної свідомості дошкільників». Вихователі на  групових батьківських зборах звертали увагу на те що, соціалізація являє собою процес становлення особистості, поступове засвоєння нею вимог суспільства, придбання соціально значимих характеристик свідомості і поведінки, які регулюють її взаємини із суспільством.

 Провідні напрями соціалізації особистості:

· особистісний напрям - це становлення особистості як соціальної істоти у сфері внутрішніх самовизначень і відносин “Я - Я”;

· міжособистісний напрям - це сфера становлення і розвитку знань, умінь і навичок особистості, які забезпечують їй можливості спілкування і спільної діяльності з іншим - відносини “Я - Ти”. За такого спілкування та взаємодії і починається як власне соціалізація, так і внутрішній розвиток особистості;

· соціально-груповий напрям - це сфера відносин “Я - Ми”, у межах якої молода особистість має оволодіти базовими передумовами майбутнього входження у множину різноманітних за характером і масштабністю соціальних груп. Це сімейно-побутові, гендерні та вікові відносини.

Саме ці напрями визначаються як головні, тобто такі, що є найважливішими, найсуттєвішими.

В порівнянні з минулим навчальним роком відбулися якісні зміни  в організації та оснащенні ігрових осередків. З’явились сюжетно-рольові ігри з використанням сучасного ігрового обладнання за відповідними темами.

Проте розвивальне предметне середовище більшості вікових груп потребує доукомплектації згідно Типовому переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок  та методичних рекомендацій «Підбір і використання іграшок для дітей дошкільного віку в ЗДО» В наступному навчальному році вихователі будуть продовжувати роботу щодо поповнення розвивального предметного середовища в групах.

Методична робота під керівництвом завідувача, вихователя-методиста, а саме - консультації, семінари, колективні перегляди, конкурси сприяла розвитку творчості, ініціативи, і була спрямована на підвищення якості освітнього процесу та впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», вивчення змісту та реалізацію Базового компонента дошкільної освіти у новій редакції, як Державного стандарту дошкільної освіти України.

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Практика управління закладом освіти», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Музичний керівник», тощо.

Накопичення практичного і теоретичного досвіду педагогів ЗДО у  2020/2021 н.р. було спрямовано на оптимальний розвиток кожної дитини. Результативність цієї роботи підтверджують спостереження за позитивними змінами рівня компетентності дітей молодшого дошкільного та раннього віку відповідно до програми «Українське дошкілля», результати вивчення психолого-педагогічної готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.

Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, підвищенню якості володіння різноманітними методами роботи.

Основними проблемами, які було з’ясовано під час досліджень, є:

· низький рівень особистої участі деяких педагогів у проведенні методичних заходів;

· недостатня особиста зацікавленість певних педагогів, їх недостатня активність, особливо на початку та наприкінці навчального року;

· переважно теоретичний характер виступів педагогів на заходах;

· недостатній рівень використання ІКТ у підготовці до заходів.

· недостатній рівень самоосвіти окремих педагогів;

· недостатній рівень інноваційної компетентності педагогів;

· недостатній контроль за самоосвітою педагогів (за поглибленою роботою педагогів над індивідуальною науково-методичною темою).

З  метою подолання вищезазначених проблем в 2019/2020 н.р. доцільно збільшити в роботі з педагогічним колективом частку тренінгів, консультацій, бесід, і насамперед,  тих, що навчають переконувати, долати природну недовіру до нового, страх небажаних наслідків у час змін. 

Методичній службі організувати колективний пошук оновлених методів, прийомів послідовного впровадження особистісно-орієнтованого підходу, наголошуючи на його перевазі; організувати науково-методичну роботу з педагогами на основі діагностики їхніх утруднень; спрямовувати зусилля педагогів на вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет - ресурсів, проводити інформаційно-довідкову роботу: створювати картотеки, банки різнобічної педагогічної інформації щодо модернізації системи дошкільної освіти, поширювати освітньо-методичні матеріали, створювати тимчасові творчі групи за освітніми лініями.

Підвищення фахового рівня педагогічних працівників, їх професійної активності, небайдужості, організація психологічної підтримки, оновлення форм і методів роботи з педагогами, а також вдосконалення роботи щодо створення предметно-ігрового середовища та психологічного комфорту перебування дітей у дошкільному закладі, як необхідної умови становлення особистості життєво компетентного дошкільника, що поводиться самостійно і конструктивно в різних соціальних і життєвих ситуаціях - є  одним з головних завдань, яке відповідає вимогам сьогодення, і потребує подальшого розв’язання в 2021/2022 н.р. 
Слід відмітити, що педагоги поглиблено працюють за індивідуальними темами, підвищуючи свій професійний рівень. 
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Краснікова О.Ю.
	Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільника в процесі роботи з казкою.

	2
	Бобошко Л.І.
	Експерементальна діяльність дошкільників.як засіб ефективного розвитку пізнавальної активності.

	3
	Прилуцька Л.М.
	Українське народознавство в роботі з дошкільниками.

	4
	Мірошниченко Т.В.
	Впровадження педагогічних ідей С.Русової в роботу ДНЗ

	5
	Широбокова О.М.
	Пластилінографія, як засіб розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку

	6
	Шмараєва Н.А.
	Розвиток пізнавальних здібностей дітей дошкільного віку засобами дидактичної гри.

	7
	Сребнюк Т.С.
	Формування логіко - математичної компетентності дошкільників через ігрову діяльність.

	8
	Сех С.Р.
	Дидактичні ігри як засіб пізнавального розвитку дітей дошкільного віку.

	9
	Горбунова Л.В.
	Використання методів та прийомів ТРВЗ в роботі з дошкільниками.

	10
	Буря Я.Г.
	Ігри та іграшки від яких залежить майбутнє дітей
(LEGO-технологія-чарівні цеглинки успіху)

	11
	Моргаль С.П.
	Педагогічна спадщина Софії Русової у сучасному закладі дошкільної освіти

	12
	Будовська Н.С.
	Роль художньої літератури в розвитку дітей дошкільного віку.

	13
	Юзефів Ю.М.
	Гра – провідний вид діяльності дітей дошкільного віку.

	14
	Спасьонова Т.І.
	Послідовний розвиток дітей від простого до складного. Впровадження ігор за методикою Нікітіних.

	15
	Бутенко Ю.В.
	Методика Карла Орфа в практиці музичного керівника дошкільного закладу,формування комплексу вмінь і навичок гри на дитячих музичних інструментах. 
Орф-підхід у дитячому садку.

	16
	Тішкіна Є.О.
	Арт-терапія у роботі з дітьми дошкільного віку



	17
	Бондаренко Л.Ф.
	Нетрадиційні технології  збереження здоров'я дітей дошкільного віку.


1.3. Організація та результативність освітнього процессу
Керуючись основними положеннями Державної національної програми «Освіта. Україна  XXI   століття» і Закону України  «Про  дошкільну  освіту», «Про    освіту», «Про    захист дитинства», Базовим компонентом дошкільної освіти, впроваджуючи програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля, накреслений  річний  план  на 2019/2020 навчальний рік, колектив ЗДО протягом року намагався працювати творчо та відповідально.

Отже, в 2020/2021 навчальному році в закладі дошкільної освіти  проводилася планомірна, цілеспрямована, систематична робота з метою всебічного розвитку дошкільників на засадах особистісно-орієнтованого підходу, їх життєвої компетентності та індивідуальних здібностей, формування у дошкільників знань, умінь, навичок відповідно до їх вікових особливостей та вимог програми «Українське дошкілля», Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція). 

          З метою оцінки рівня організації освітнього процесу в ЗДО, аналізу досягнень та недоліків, їх причин  в  закладі дошкільної освіти  у 2020/2021 н.р. було заплановано та проведено два тематичних вивчення: «Стан  роботи по формуванню у дітей системи валеологічних знань про свій організм, з метою розуміння цінності власного життя і здоров'я» (грудень 2020), та «Стан роботи з батьками» (лютий 2021) і одне комплексне «Стан мовленнєвої компетентності, як складова у підготовцідо успішного навчання дітей 6-го року життя», (листопад 2020 р.)  Зміст та матеріали даних вивчень узагальнені в довідках із зазначенням термінів, відповідальних осіб, питань для перевірки, висновків та зауважень за результатами вивчення, а також, за необхідністю, визначенням коригувальних заходів. Результати вивчень були оголошені на нарадах, педагогічних радах закладу. 
Визначені  наступні основні недоліки: несистематичність проведення загартовуючих заходів та фізкомплеків на прогулянках, часткове порушення режиму прогулянок; несистематичність роботи щодо патріотичного виховання дошкільників у переважній більшості груп ЗДО, недостатнє використання народознавчих мотивів;  недостатня кількість обладнання для організації праці дітей у природі; низька активність дітей при включенні в ігорову діяльність.
З метою виправлення недоліків, планується провести консультації, щодо проведення загартовуючих заходів та фізкомплексів на прогулянках,   надати методичні рекомендації для вихователів та посилити контроль за виконанням заходів; поповнити групи обладнанням для проведення ігрової діяльності; покращити рівень роботи щодо створення умов для безпечної поведінки дітей та організації художньо-мовленнєвої діяльності. 
Аналіз планування роботи за минулий навчальний рік показав, що такі його принципи, як актуальність, конкретність, динамічність дотримуються. Головні річні завдання знайшли своє відображення у всіх складових річного плану. Покращилося дотримання принципів перспективності та безперервності планування, конкретності планування, що позитивно вплинуло на цілісність системи внутрішнього контролю.
Під час проведення різних видів контролю освітнього процесу було проаналізовано планування роботи вихователів. Перспективне та календарне планування в цілому відповідає вимогам щодо його складання. Проте поряд з цим у плануванні є недоліки:
· не приділяється достатньо уваги плануванню тематичних фізкультурних занять на свіжому повітрі, використанню новітніх оздоровчих технологій на заняттях і в повсякденному житті;

· недостатньо запроваджується планування особистісно-орієнтованих педагогічних інновацій в практику роботи з дітьми;

· не завжди відстежується система у плануванні ігрових технологій, їх різноманітність, використання ігрових засобів в процесі навчальної діяльності дітей.

Виконуючи завдання намічені у річному плані, педагогічний колектив закладу намагався створити найсприятливіші умови для успішного розвитку, навчання та виховання дітей. В роботі з дітьми поряд із традиційними, використовувались нетрадиційні підходи. 

Педагоги ЗДО здійснювали самоосвіту, працювали над самовдосконаленням, перебудовою своєї позиції по відношенню до вихованців, вдосконаленням гуманістичної спрямованості на особистість дитини. Працюючи з дітьми вихователі намагалися керуватися насамперед їхніми інтересами, потребами, нахилами, врахувати особливості й індивідуальний темп розвитку кожної дитини.

В спеціально-організованій пізнавальній діяльності дітей недостатньо уваги приділялось інтегрованим заняттям, залученню дітей до самоаналізу способів діяльності, стимулюванню самооцінки, самопізнання і самовиховання в різних видах дитячої діяльності.

З  метою всебічного вивчення кожної дитини, виявлення рівня знань, умінь та навичок дітей, з’ясування напрямків роботи з вихованцями,  щоквартально проводились контрольні заняття. 

Традиційним стало проведення вихователями  закладу дошкільної освіти  підсумкових занять у всіх вікових групах.             

Результати підсумкових занять дозволяють зробити висновок про достатній і високий рівень загальних показників компетентності вихованців ЗДО за усіма освітніми лініями. Слід відмітити, що усі педагоги ЗДО дотримуються методики організації та проведення занять, здійснюють освітній процес  на основі забезпечення умов для повноцінного, різнобічного, пізнавального виховання і розвитку дітей дошкільного віку згідно змісту освітнього процесу Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) та вимог програми «Українське дошкілля». Активними учасниками підсумкових занять є батьки.
У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19) всі учасники освітнього процесу дотримувалися протиепідеміологічних вимог і рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо особливостей організації освітнього процесу в закладах освіти під час карантину.
В умовах карантину  була налагоджена  тісна взаємодія із батьками вихованців. Були  розроблені рекомендації та проводилися постійні консультації з батьками вихованців щодо організації освітньої діяльності вдома, розпорядку дня, харчування дитини тощо. Робота з батьками  організувалась за допомогою онлайн-конференцій, спілкування у групах в соціальних мережах, мобільних додатках, за допомогою електронної пошти тощо.
Для здійснення обміну навчальними матеріалами  застосовувались будь-які пристрої та інструменти, зокрема мобільний телефон, за допомогою якого можна організувати спільноту в соціальних мережах, мобільних додатках. Також педагогічний колектив опанував сервіси, які допомагають створювати:

відеоролики – Vizsa,

відео редактор та фото музика – InShot. 
Матеріали надсилались  електронною поштою, розміщувались на сайті закладу  освіти, зокрема відео-заняття та рекомендації, або гіперпосилання на них.
Виходячи з  плану освітнього процесу за минулий навчальний рік були проведенні спостереження за рівнем компетентності дітей за Базовим компонентом дошкільної освіти (новою редакцією) та визначений відсоток зростання сформованості тієї чи іншої компетентності у різних сферах життєдіяльності у різних вікових групах у порівнянні з минулим роком, який бачимо у нижчеподаних діаграмах. 

Встановлення рівня засвоєння вихованцями інваріантної частини змісту дошкільної освіти відповідно до Базового компонента дошкільної освіти здійснювалося двічі на рік (на початку та в кінці навчального року). 
Оцінювання досягнень дітей впродовж року здійснювалось з використанням розробленого інструментарію (карток) відповідно до показників компетентності дитини за програмою розвитку дитини дошкільного віку  «Українське дошкілля». 

Особливостями оцінювання рівня досягнень дітей є наступне: 

· дитина не порівнюється одна з іншою, а лише сама з собою;

· віддається пріоритетність якісним критеріям оцінки (як саме дитина виконала завдання - самостійно, раціонально, старанно, творчо чи з допомогою іншого, традиційно, похапцем, репродуктивно);
Моніторингове дослідження розвитку дітей було проведено у всіх  вікових групах закладу дошкільної освіти на виконання Базового компоненту дошкільної освіти. Педагогічне вивчення розвитку дітей здійснювалося згідно термінів складеного плану.

У всіх групах дошкільного віку моніторинг був проведений за I, II квартал та за рік і фіксувався у картках результатів моніторингу сформованості основних компетенцій.

Результати моніторингового обстеження кожної дитини було внесено у зведені картку результатів моніторингу сформованості основних компетенцій відповідної вікової групи.

Педагоги були забезпечені інструментарієм для здійснення моніторингу, матеріалами щодо фіксування результатів (таблицями, картками) та матеріалами проведення педагогічної діагностики ( методичний посібник для педагогів дошкільних навчальних закладів «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з базовим компонентом дошкільної освіти», за загальною редакцієюКиричук Т.В.,Кулик О.М., Шаповал Н.М.)

Поставленні завдання моніторингового дослідження дозволять:
1. Виявити якість практичної реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти та отримати об’єктивну інформацію про рівень сформованості життєвої компетентності дошкільників.
2. Дослідити рівень засвоєння програмового матеріалу дошкільниками  відповідно до Базового компонента дошкільної освіти та програми ризвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». 

3. Надати рекомендації педагогам та батькам дошкільників стосовно визначення шляхів покращення якості дошкільної освіти, спираючись на результати моніторингу. 
В  наведених нижче діаграмах представлена загальна результативність дітей кожної групи по засвоєнню програмових вимог 7-ми освітніх ліній Базового компонента:
· освітня лінія «Дитина в соціумі»;

· освітня лінія «Особистість дитини»;

· освітня лінія «Дитина у природному довкіллі»;

· освітня лінія «Дитина у світі культури»;

· освітня лінія «Гра дитини»;

· освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»;

· освітня лінія «Мовлення дитини».

Оцінювання рівня знань дітей в дошкільному освітньому закладі відбувається за критеріями, які позначаються рівнем:
· високий - 12-10 балів- (дитина виконує дії самостійно);

· достатній -9-7 балів - (дитини виконує дії самостійно, але іноді потребує допомогу дорослого);
· середній - 6-4 балів(дитина виконує самостійно лише окремі дії, але здебільшого потребує допомогу дорослого);

· низький – 3-0балів (дитина виконує дії за допомогою дорослого).
З метою виявлення рівня життєвих компетентностей дітей дошкільного віку, у I півріччі та II півріччі 2020/2021 н.р.проводилось моніторингове обстеження кожної дитини. Моніторинг проводився шляхом проведення контрольних занять, бесід з дітьми, аналізу результатів продуктивних видів діяльності дітей та виявив рівень  засвоєння кожною дитиною програмових знань. Оцінювання досягнень дітей проводилось за освітніми лініями БКДО згідно до змісту освіти, що охоплюють зміст кожної з них (в обсязі завдань Освітньої програми для дітей від двох до семи років «Дитина»). Оцінювання рівня розвитку старших дошкільників проводилось за кваліметричною моделлю.
          Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей групп раннього віку №1 та № 5 (діти третього року життя), можна зробити висновок, що на кінець 2020/2021 н.р. відсоток дітей, у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності в низькій мірі, відсутній. У деяких вихованців відповідно до їх віку майже з усіх освітніх ліній є показники високого та достатнього рівня. Але переважна більшість дітей, за всіма лініями розвитку, знаходяться на достатньому та середньому рівнях розвитку. У дітей проявляються найбільші показники за лінією розвитку: «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» (+39,53%). У порівнянні з показниками за І півріччя, жоден з показників не погіршився, що свідчить про позитивну динаміку освітнього процесу.
Причинами саме таких показників можна вважати успішній процес адаптації дітей раннього віку та результат взаємодії практичного психолога та вихователів: Будовська Н.С., гр. № 1, Краснікова О.Ю., гр.№ 5
З огляду на вищезазначене, роботу можна вважати результативною. Проте наступного року більше уваги необхідно приділяти формуванню у дітей компетентностей з  освітніх ліній «Дитина в природному довкіллі», «Особистість дитини», «Мовлення дитини».
РЕКОМЕНДОВАНО:

· продовжувати стимулювати допитливість та інтерес до пізнання природи через описи об'єктів та явищ природного довкілля;

· продовжувати розвивати вміння класифікувати живу та неживу природу на основі безпосереднього сприйняття та аналізу зовнішніх ознак, способів взаємодії з середовищем;
· схвалювати прагнення дитини розмірковувати, проявляти турботу про інших, допомагати, рахуватися з думкою інших, культурно, доброзичливо поводитися.
Зведена таблиця рівня досягнень дітей за освітніми лініями

Груп раннього віку № 1,5 (діти 3-го року життя)
	
	Рівні
	В
	Д
	С
	Н

	Освітні лінії


	«Особистість дитини»
	I півріччя
	0%
	67,64%
	32,35%
	0%

	
	
	II півріччя
	12%
	51%
	36%
	0%

	
	Динаміка 
	+12%
	-16,64
	+3,65%
	0%

	
	«Дитина у соціумі»
	I півріччя
	0%
	32,35%
	67,64%
	0%

	
	
	II півріччя
	24%
	50%
	35%
	0%

	
	Динаміка 
	+24%
	+17,6%
	-32,64
	0%

	
	«Дитина в природному довкіллі»
	I півріччя
	0%
	61,76%
	38,25%
	0%

	
	
	II півріччя
	12%
	51%
	37%
	0%

	
	Динаміка
	+12%
	-10,76%
	-1,25%
	0%

	
	«Дитина в світі культури»
	I півріччя
	0%
	52,94%
	47,05%
	0%

	
	
	II півріччя
	12%
	49%
	38%
	0%

	
	Динаміка
	+12%
	-3,94
	-9,05
	0%

	
	«Гра дитини»
	I півріччя
	0%
	52,94%
	47,05%
	0%

	
	
	II півріччя
	6%
	65%
	36%
	0%

	
	Динаміка
	+6%
	+12,06
	-11,05
	0%

	
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	I півріччя
	0%
	26,47%
	64,70%
	0%

	
	
	II півріччя
	12%
	66%
	35%
	0%

	
	Динаміка
	+12
	+39,53
	-29,7
	0%

	
	«Мовлення дитини»
	I півріччя
	0%
	47,05%
	52,05%
	0%

	
	
	II півріччя
	13%
	47%
	38%
	0%

	
	Динаміка
	+13%
	-0,05%
	-14,5%
	0%


  Отже, аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей четвертого року життя, можна зробити висновок, відсоток дітей, у яких проявилися високі показники компетентності з усіх освітніх ліній значно збільшився. Проте спостерігається ще значна кількість  дітей з низьким рівнем показників. 
         Роботу вихователів молодших груп № 4,8,10, вихователі Бобошко Л.І., Спасьонова Т.І., Моргаль С.П., Горбунова Л.В.,Сех С.Р., можна вважати задовільною. Значно потребує активізації робота з дітьми з освітніх ліній розвитку, як «Мовлення дитини» та «Гра дитини», «Дитина в соціумі»

РЕКОМЕНДОВАНО:

· чергувати мовленнєві завдання з іншими видами дитячої діяльності;
· створити відповідне розвивальне середовище для набуття дітьми досвіду комунікативної взаємодії;
· сприяти підвищенню рівня мовленнєвої активності дітей;
· активізувати допитливість дітей;

·  спонукати їх досліджувати нове;
·  розвивати вміння ставити перед собою дослідницькі завдання, продовжувати розвивати емоційно-ціннісне ставлення до навколишнього тощо.
Зведена таблиця рівня досягнень дітей за освітніми лініями
Групи молодшого дошкільного віку № 4,8,10 (діти 4-го року життя)
	
	Рівні
	В
	Д
	С
	Н

	Освітні лінії


	«Особистість дитини»
	I півріччя
	0%
	12,90%
	77,41%
	9,67%

	
	
	II півріччя
	29,72
	76,67%
	13,51%
	8,10%

	
	Динаміка 
	+29,7%
	+63,%
	+63,%
	+1,5%

	
	«Дитина у соціумі»
	I півріччя
	9,67%
	77,41%
	12,90%
	12%

	
	
	II півріччя
	51,35%
	29,72%
	10,81%
	8,10%

	
	Динаміка 
	+41,6%
	-47,6%
	+2,0%
	-3,09%

	
	«Дитина в природному довкіллі»
	I півріччя
	0%
	41,93%
	58,06%
	0%

	
	
	II півріччя
	35,13%
	40,54%
	16,21%
	8,10%

	
	Динаміка
	+35,1%
	-1,39%
	-41,85
	+8,1%

	
	«Дитина в світі культури»
	I півріччя
	0%
	48,38%
	51,61%
	0%

	
	
	II півріччя
	45,94%
	37,83%
	8,10%
	8,10%

	
	Динаміка
	+45,9%
	+10,5%
	43,51%
	+8,1%

	
	«Гра дитини»
	I півріччя
	3,22%
	77,41%
	19,35%
	0%

	
	
	II півріччя
	48,64%
	21,62%
	21,62%
	8,10%

	
	Динаміка
	+45,4%
	-55,79%
	+2,2%
	+8,1%

	
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	I півріччя
	0%
	35,48%
	64,51%
	0%

	
	
	II півріччя
	35,13%
	32,43%
	24,32%
	8,10%

	
	Динаміка
	+35,1%
	-3,05%
	-40,19%
	+8,1%

	
	«Мовлення дитини»
	I півріччя
	0%
	77,41%
	51,61%
	0%

	
	
	II півріччя
	32,43%
	32,43%
	27,02%
	8,10%

	
	Динаміка
	+32,4%
	-44,98%
	-24,59%
	+8,1%


 Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей п’ятого року життя, можна відмітити, що на кінець 2020/2021 н.р. року збільшився відсоток  дітей, у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності на високому рівні. Вагомий відсоток дітей, які мають показники на високому рівні можна спостерігати за такими освітніми лініями: «Дитина в природному довкіллі», «Гра дитини».
        Потребує активізації робота над формуванням компетенцій з освітньої лінії «Особистість дитини», «Мовлення дитини». 


РЕКОМЕНДОВАНО:

· створювати умови для творчого, інтелектуального та духовного розвитку дітей;
· виховувати толерантне ставлення до культурних та історичних надбань країни;
· виховувати повагу до рідної історії та культури, гордість та приналежність до українського народу;
· стимулювати прагнення дитини аналізувати, проявляти турботу про інших, поважати думку інших, культурнота доброзичливо поводитися;
· виховувати культуру спілкування.
· спонукати дітей до участі в обговоренні, надавати можливість висловлювати власні думки кожній дитині

Зведена таблиця рівня досягнень дітей за освітніми лініями 
Група середнього до шкільного віку  №2,9  (діти 5-го року життя)
	
	Рівні
	В
	Д
	С
	Н

	Освітні лінії


	«Особистість дитини»
	I півріччя
	16,66%
	77,08%
	6,25%
	0%

	
	
	II півріччя
	5,66%
	94,33%
	0%
	0%

	
	Динаміка 
	-11%
	+17,2%
	-6,25%
	0%

	
	«Дитина у соціумі»
	I півріччя
	8,33%
	85,41%
	6,25%
	0%

	
	
	II півріччя
	16,98%
	73,58%
	11,32%
	0%

	
	Динаміка 
	+8,65%
	-11,83%
	-5,07%
	0%

	
	«Дитина в природному довкіллі»
	I півріччя
	0%
	70,83%
	10,4%
	0%

	
	
	II півріччя
	13,20%
	79,24%
	9,43%
	0%

	
	Динаміка
	+13,20%
	+8,41%
	-0,61%
	0%

	
	«Дитина в світі культури»
	I півріччя
	2,08%
	89,58%
	8,33%
	0%

	
	
	II півріччя
	1,88%
	99%
	0%
	0%

	
	Динаміка
	-0,2%
	+9,42%
	+8,33%
	0%

	
	«Гра дитини»
	I півріччя
	10,41%
	85,41%
	4,16%
	0%

	
	
	II півріччя
	22,64%
	67,92%
	11,32%
	0%

	
	Динаміка
	+12,23%
	-17,49%
	+7,16%
	0%

	
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	I півріччя
	10,41%
	72,91%
	16,6%
	0%

	
	
	II півріччя
	13,20%
	77,35%
	13,2%
	0%

	
	Динаміка
	+2,79%
	+4,44%
	+8,8%
	0%

	
	«Мовлення дитини»
	I півріччя
	6,25%
	66,66%
	22,9%
	0%

	
	
	II півріччя
	11,32%
	58,49%
	13,2%
	0%

	
	Динаміка
	-5,07%
	+8,17%
	+9,7%
	0%


Аналізуючи узагальнені результати обстеження дітей шостого року життя, можна відмітити, що на початку кінець 2020/2021 н.р. збільшився відсоток дітей у яких проявляються показники компетентності з різних видів життєдіяльності на високому та достатньому рівнях у порівнянні з І півріччям. Переважна більшість дітей мають високий рівень з освітньої лінії «Гра дитини», «Особистість дитини» про що свідчить  продуктивна робота вихователів груп № 3,6,7 Широбокова О.М., Сребнюк Т.С., Шмараєва Н.О.

Потребує активізації робота над формуванням компетенцій з освітньої лінії: «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини».
РЕКОМЕНДОВАНО:

· аналізувати собливості розвитку кожної, певні нахили дітей, особливості їх поведінки;

· тісно співпрацювати з родинами вихованців;
· створювати умови для розвитку творчих здібностей дітей та виявлення їх обдарованості.
· формувати ціннісне ставлення до змісту предметного світу та світу мистецтва;

· розвивати творчі здібності, елементарні трудові, художньо-продуктивні навички шляхом впровадження елементів ТРВЗ та нетрадиційних технік. 
Зведена таблиця рівня досягнень дітей за освітніми лініями
Групи старшого дошкільного віку №3,6,7 (діти 6-го року життя)
	
	Рівні
	В
	Д
	С
	Н

	Освітні лінії


	«Особистість дитини»
	I півріччя
	32,68%
	56,52%
	10,86%
	0%

	
	
	II півріччя
	61%
	28%
	1,5%
	0%

	
	Динаміка 
	+28,32%
	-28,52%
	-9,36%
	0%

	
	«Дитина у соціумі»
	I півріччя
	43,47%
	50%
	6,25%
	0%

	
	
	II півріччя
	43,47%
	50%
	6,25%
	0%

	
	Динаміка 
	0%
	0%
	0%
	0%

	
	«Дитина в природному довкіллі»
	I півріччя
	41,30%
	52,17%
	6,25%
	0%

	
	
	II півріччя
	61%
	11%
	6%
	0%

	
	Динаміка
	+19,7%
	-41,17%
	0,25%
	0%

	
	«Дитина в світі культури»
	I півріччя
	30,43%
	62,21%
	4,34%
	0%


	
	
	II півріччя
	50%
	31%
	12%
	0%

	
	Динаміка
	+19,57%
	-31,21%
	-7,66%
	0%

	
	«Гра дитини»
	I півріччя
	28,26%
	67,39%
	4,34%
	0%

	
	
	II півріччя
	58%
	30%
	1,5%
	0%

	
	Динаміка
	+29,74%
	-37,39%
	-3,84%
	0%

	
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	I півріччя
	36,95%
	36,52%
	6,25%
	0%

	
	
	II півріччя
	33%
	34%
	10%
	0%

	
	Динаміка
	-3,95%
	-2,52%
	+3,73
	0%

	
	«Мовлення дитини»
	I півріччя
	23,91%
	46,65%
	23,91%
	0%

	
	
	II півріччя
	26%
	49%
	25%
	0%

	
	Динаміка
	+2,09%
	+2,35%
	+1,9%
	0%


             Отримані показники, свідчать про належний рівень проведеної роботи педагогами та практичним психологом щодо підготовки дітей до навчання в школі.                                                                                                                              
Дані педагогічного та психологічного досліджень  досягнень випускників ЗДО та вивчення стану навчально-виховної роботи зі старшими дошкільниками показали, що робота ведеться на достатньому рівні. Проте, слід серед основних завдань діяльності ЗДО накреслити розвиток пізнавальної сфери дітей, логічного мислення, їхніх обдарувань і здібностей.

У 2020/2021 н.р.  педагогам слід і надалі створювати сприятливі умови для формування показників розвитку компетентності особистості, а саме: фізичної, соціально-моральної, емоційно-ціннісної, пізнавальної, мовленнєвої, художньо-естетичної, творчої активності у всіх сферах життєдіяльності. При плануванні та проведенні роботи  з дітьми концептуальним напрямом повинен бути особистісно-орієнтований та диференційований підхід до дітей, який виявлятиметься в умінні вихователя:

· створювати сприятливу психологічну атмосферу в групі, більше уваги приділяти психологічним аспектам підготовки до школи;

· встановлювати емоційне спілкування з дорослими та однолітками;

· розвивати вміння відтворювати знання в життєво-практичних ситуаціях;

· формувати схильність до творчості, винахідництва, прагнення відійти від шаблону, зразка, зробити по-своєму;

· формувати самостійність, впевненість, спостережливість, допитливість.

Педагогам слід звернути увагу та докласти зусиль аби виправити виявлені у 2021/2022 н.р. недоліки в роботі, а саме:

· недостатнє використання пошукових і творчих завдань, відсутність системи;

· недоліки в плануванні індивідуальної роботи з дітьми щодо розвитку дошкільників в фізичній, інтелектуальній, емоційній, соціальній сферах;

· одноманітність і традиційність форм і методів організації роботи щодо формування здоров’язберігаючої компетентності, основ безпеки життєдіяльності;

· потребує удосконалення система логіко-математичного розвитку;

· потребує активізації в роботі з дітьми  використання інформаційно-комунікативних технологій в організації навчально-виховного процесу;

· потребує активізації робота щодо мовленнєвого розвитку дітей через використання різноманітних технологій, з метою збагачення активного словникового запасу у дітей, підвищення якості мовленнєвої діяльності при складанні різних типів розповідей.             
  Отже, виходячи з результатів оцінювання досягнень дітей за освітніми лініями, які наочно відображені в оцінних картках та узагальнені у відповідних таблицях і діаграмах, можна зробити наступні висновки: кожна дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних вікових і індивідуальних можливостей. Протягом року чітко простежується як загальна тенденція позитивної динаміки змін щодо підвищення рівня знань, умінь, навичок та ставлень дітей, так і тенденція позитивної динаміки змін кожної дитини. Це свідчить про те, що педагоги зуміли відшукати найефективніші для кожної дитини індивідуальні методи освітньо-виховної роботи.

Однак, в кожній віковій групі резерви підвищення результатів досягнень дітей є, особливо з мовленнєвої лінії розвитку.

Контрольне обстеження основних фізичних рухів,  довело достатній рівень роботи ЗДО з питань збереження та зміцнення здоров’я та фізичного розвитку дошкільників. 

Обстеження рівня розвитку рухової активності дітей раннього віку виявило, що показники фізичного і моторного розвитку 81% малюків відповідають нормі, а 15% малят мають розвиток вище норми. 91% дітей молодшого дошкільного віку на достатньому і високому рівні оволоділи основними рухами відповідно до програмових вимог; 47% вихованців середнього дошкільного віку мають високий рівень розвитку рухової активності, 41% - достатній. Серед старших дошкільників 95% дітей оволоділи на достатньому та високому рівні певним набором домірних вікових умінь і навичок з основних рухів.
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       Приділяючи особливу увагу збереженню та зміцненню здоров’я дітей, педагоги творчо підходили  до освітнього процесу: заняття проходили в ігровій формі, використовувалися нетрадиційні підходи.       
      Упродовж  року методична служба ЗДО значну увагу приділяла виконанню Закону України «Про засади державної мовної політики» та інших нормативних документів з питань розвитку та впровадження державної мови. З цією метою в закладі було проведено систему відповідних заходів щодо вдосконалення професійної майстерності педагогів з питань вивчення рідної мови, підвищення мовленнєвої компетентності дітей.
Упродовж року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.

Вся ділова документація вихователя – методиста та педагогічних працівників в ЗДО велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог. В цілому, педагоги ЗДО мають достатній рівень володіння державною мовою. 

Широко використовувались елементи навчання та виховання в дусі поваги до прав людини і дитини зокрема. У дітей сформовані певні знання  та вміння необхідні маленьким  громадянам для життя в демократичному суспільстві.  Але подальшу роботу слід планувати  на закріплення та розширення  знань про свої правами, вдосконалення  умінь користуватись ними, оцінювати свої вчинки.
На жаль практика у роботі з правового виховання дошкільників виявила недостатню кількість дидактичних ігор та посібників відповідного змісту. Що потребує поповнення в наступному навчальному році. 

1.4. Фізкультурно-оздоровча робота та медичне обслуговування
У закладі є медичний блок, який складається з медичної та процедурної кімнат, ізолятора, кабінету фізіопроцедур та масажного кабінету. Склад і площа медичних приміщень достатня і відповідає вимогам «Санітарних правил облаштування і утримання дошкільних закладів». Медичний кабінет на достатньому рівні забезпечений всім необхідним.

Повний диспансерний медичний огляд дітей в ЗДО проводиться один раз на рік. Контингент дітей, що мають хронічні захворювання і потребують поглибленого обстеження проходять його  1 раз на рік за показаннями, і надають до  закладу дошкільної освіти медичну довідку,  яка фіксує зміни здоров’я дитини. 

Медичне обслуговування дітей ЗДО здійснює сестра медична старша Кулешова Ю.І. У своїй роботі  сестра медична старша керуються наказами, інструкціями державних міських відділів охорони здоров’я, наказами по ЗДО.

Медичні працівники в міру своїх повноважень контролюють дотримання санітарно-гігієнічних вимог фізкультурних залів, приміщень, майданчиків. Приймають участь у здійсненні медико-педагогічного контролю під час занять дітей фізичною культурою. Здійснюють контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей. Результати обстеження й оцінки стану здоров’я дітей обов’язково доводяться до відома батьків.

Огляд дітей на педикульоз проводиться щоденно вихователями ясельних та дошкільних груп. Контроль здійснює сестра медична старша. Випадків педикульозу за останні 5 років не зареєстровано.

Наявність медичної документації (журнал реєстрації інфекційних захворювань, історія розвитку дитини, план профілактичних щеплень дітей на 2019/2020 рік, журнал обліку та використання імунобіологічних препаратів, лист реєстрації температурного режиму холодильників, журнал огляду дітей на педикульоз, журнал медичного нагляду дітей та персоналу при реєстрації інфекційних захворювань, наявність відомостей щодо щеплень працівників ЗДО проти дифтерії, правцю) ведуться своєчасно та  в повному обсязі.                              
Ефективності та різноманітності форм роботи з питань  зниження  рівня  захворюваності  дітей  сприяла  співпраця   закладу дошкільної освіти   та  міської дитячої  поліклініки   № 14. 

Джерелом одержання інформації були поглиблені медогляди, співбесіди з батьками для оцінки стану здоров’я дітей. 
                           Порівняльний аналіз стану здоров’я дітей

за 2018/2019 н.р., 2019/2020 н.р. та 2020/2021 н.р.
	№ з/п
	Диспансеризація
	2018/2019 н.р.
	2019/2020
н.р.
	2020/2021 н.р.

	
	
	Групи здоров’я

	
	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	1
	ЧХД (часто хворіючи діти)
	36
	
	
	28
	6
	–
	70
	–
	–

	2
	Захворювання шкіри та підшкірної клітковини
	–
	102
	14
	–
	134
	13
	–
	134
	10

	3
	Захворювання органів дихання
	–
	34
	9
	–
	62
	11
	–
	33
	4

	4
	Захворювання кістково-м’язової системи
	–
	12
	2
	–
	3
	-
	–
	8
	–

	5
	Захворювання органів травлення
	–
	8
	8
	–
	5
	1
	–
	–
	–

	6
	Захворювання СПС (сечо-полової системи)
	–
	5
	3
	–
	1
	–
	–
	–
	–

	7
	Захворювання нервової системи
	–
	10
	4
	–
	4
	–
	–
	3
	–

	8
	Захворюваня органів кровообігу
	–
	2
	2
	–
	1
	–
	–
	1
	–

	
	Разом
	36
	173
	42
	28
	216
	25
	89
	179
	14


  Виходячи з результатів  аналізу показників захворюваності можна відмітити, що завдяки покращення діагностики здоров’я дітей та в зв’язку із вступом дітей раннього віку з патологіями значно збільшилась кількість вихованців із захворюваннями шкіри та підшкірної клітковини, захворювання органів дихання, патологіями нервової системи, захворюваннями крові. 

 Середні показники відвідування дітьми узагальнені в таблицях та діаграмах:
Таблиця 1. Списочний склад дітей
Списочний склад дітей
	Навчальний рік
	     2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Всього 
	256
	200
	210

	До 3-х років 
	38
	34
	30

	   З 3-х до 6-ти років 
	218
	234
	180
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Таблиця 2. Відвідування за навчальний рік
	Навчальний рік
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021 

	Всього 
	81,0 %
	72,3 %
	75,8 %

	До 3-х років 
	67,3 %
	63,8 %
	64,7 %

	З 3-х до 6-ти років 
	80,2 %
	74,5 %
	76,9 %
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Таблиця 3.
Середні показники відвідування

дітьми у розрізі кожної групи
	Навч. рік


	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	3 рік життя гр.№ 1
	73 %
	71 %
	70 %

	5 рік життя гр.№2 
	85 %
	82 %
	88 %

	6 рік життя гр.№3 
	81 %
	78 %
	85 %

	4 рік життя гр.№4
	61 %
	72 %
	81 %

	3 рік життя гр.№5 
	86 %
	71 %
	76 %

	6 рік життя гр.№6 
	83 %
	88 %
	90 %

	6 рік життя гр.№7 
	59 %
	63 %
	71 %

	4 рік життя гр.№8 
	74 %
	72 %
	71 %

	5 рік життя гр.№9 
	88 %
	86 %
	88 %

	4 рік життя гр.№10 
	75 %
	70 %
	73 %

	Різновікова гр.№11 
	81 %
	78 %
	80 %

	Різновікова гр.№12 
	38 %
	40 %
	36 %
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Упродовж навчального року педагогами  враховувався стан та група здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму упродовж дня, підбору рухливих ігор, ігор-естафет, систематично проводились загартовуючі заходи. Дозування фізичного навантаження на дитячий організм відбувалося відповідно до рекомендацій старшої медичної сестри Кулешової Ю.І. 

Систематично вихователем-методистом та медичним персоналом закладу здійснювався медико - педагогічний контроль з метою аналізу готовності функціональних систем дитячого організму до фізичних навантажень, виявлення рівня можливостей серцево-судинної та дихальних систем до фізичних навантажень та фізичної підготовленості дітей за середніми показниками з врахуванням віку та статті дітей. На заняттях з фізичної культури проводились заміри моторної щільності та тренуючого ефекту. Результати замірів свідчать про те, що моторна щільність занять в усіх вікових групах коливається у межах норми від 70% до 85%. Тренуючий ефект відповідав нормі в усіх вікових групах 139-157 уд/хв.
У кожній віковій групі,ведеться листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

Питання захворюваності та відвідування  дітей систематично розглядалися на виробничих нарадах, нарадах при завідувачеві  аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення. 
Велика увага приділялась загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям, сонцем і водою, використання  часнику, цибулі), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях педагогічної ради «Завдання педагогічного колективу на 2020/2021 н.р.» (№ 1), та «Здоровий спосіб життя, як основа подальших успіхів у формуванні особистості дитини» (лютий 2021), на семінарі-практикумі «Впровадження сучасних інноваційних технологій в організацію освітньо процесу ЗДО»(жовтень 2020); на майстер - класі: «В здоровому тілі здоровий дух» (травень 2021), на консультаціях для вихователів «Будьмо здорові», групових батьківських зборах «Ось і стали ми доросліші на рік» (№2);  виробничих нарадах (вересень 2020, січень, травень 2021).
Отже, виходячи з вищезазначеного, а також вважаючи, що повноцінно навчити, виховати і розвинути можна лише здорову дитину доходимо висновку, що одним з пріоритетних завдань на 2020/2021 навчальний рік повинно бути продовження роботи щодо збереження фізичного і психічного, духовного  здоров’я вихованців ЗДО, здійснення багатоаспектного контролю за фізичним вихованням, фізичним та психічним розвитком дошкільників шляхом моніторингу, активізації фізкультурно-оздоровчих видів діяльності в ЗДО.  
1.5. Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу
Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці в закладах освіти»  адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням 
державної політики в галузі охорони праці. Весь освітній процес здійснюється відповідно до Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку. Контроль за необхідними і безпечними умовами праці – триступеневий, за участю завідувача, відповідальних осіб, комісії з охорони праці і батьківського комітету. Таким чином, контроль з охорони праці та безпеки діяльності в ЗДО в 2020/2021 н.р. мав комплексний характер і вчасно реалізовувався адміністрацією.

У закладі в наявності вся нормативна  база з питань охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання справне, знаходиться в задовільному стані.
 Відповідно до  плану роботи закладу постійно проводилась робота щодо попередження дитячого травматизму. 

Під час освітнього процесу 2020/2021 н.р. не було зафіксовано випадків дитячого травматизму. З  метою запобігання травматизму в групах один день на тиждень проводилася різноманітна робота  з охорони життєдіяльності вихованців ЗДО. Діти старших груп отримували елементарні навички та  знання про норми поведінки у надзвичайних ситуаціях екологічного, техногенного, природного характеру. Вихователі всіх вікових груп в своїй роботі багато уваги приділяли вивченню правил електробезпеки, пожежної безпеки, безпеки на дорозі,  поведінки з 
незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Окрім того, на виконання програми «Українське дошкілля», відповідно до  Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) вихователі навчали дітей засобам збереження свого здоров’я і здоров’я оточуючих. В цій роботі надавали перевагу методу моделювання, аналізу певних ситуацій, бесідам. Що місяця проводилися практичні тренування з відпрацювання дій працівників,вихованців під час евакуації. 

Отже, систематична і послідовна робота з БЖД  сприяла якісному проведенню Тижнів безпеки в садочку, під час яких мали місце цікаві і дієві форми роботи з дітьми, батьками, співробітниками щодо різних розділів безпеки життєдіяльності. Вихователі всіх груп мали змогу проаналізувати знання та навички дітей під час проведення підсумкових тематичних занять, бесід. Проте необхідно більше уваги приділяти розробці та виготовленню дидактичних ігор, посібників, атрибутів для сюжетно-рольових ігор з безпеки життєдіяльності
 1.6.Організація харчування
Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  «Про охорону дитинства», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», наказу Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2002 року № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах», Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням 16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08 листопада 2017 року № 826/17 «Про затвердження Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки» (зі змінами та доповненнями), рішення 31 сесії Харківської міської ради 7 скликання від   27 листопада 2019 року № 1814/19 «Про бюджет міста Харкова на 2020 рік», рішення виконавчого комітету Харківської міської ради від 11 грудня 2019 року № 941 «Про організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти м. Харкова у 2020 році», згідно з наказами Департаменту освіти Харківської міської ради від 16 грудня 2019 року № 335 «Про організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти міста у 2020 році», Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 26 грудня 2019 року № 291 «Про організацію харчування учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти  Шевченківського району у 2020 році», з  метою організації якісного та повноцінного харчування  вихованців закладу дошкільної освіти, допомоги соціально незахищеним категоріям дітей у  закладі дошкільної освіти 

Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в закладі дошкільної освіти, а саме:

· відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;
· прийому продовольчої продукції гарантованої якості;
· збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;
· дотриманню технології приготування їжі; 
· складанню перспективного меню;
· організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами. 
 У закладі дошкільної освіти було встановлено 3-х разове харчування. 
 Вартість харчування однієї дитини на день за 2020/2021 навчальний рік  в середньому становить:
для вихованців віком до 3-ох років - 31,00 грн.

(із розрахунку:12,40 - бюджетні кошти та 18,60 –батьківська плата);

для вихованців віком від 3-х до 6 (7) років - 36,00 грн.

(із розрахунку:14,40 – бюджетні кошти та 21,60 – батьківська плата).

Пільги для інших категорій вихованців зберігаються і надалі відповідно до наданих документів.

На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування. Встановлено, що вихованці за навчальний рік спожили у середньому:
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Енергетична цінність продуктів харчування
	Показники
	ясла
	сад

	
	план
	факт
	%
	план
	факт
	%

	Білки
	46,6
	31,8
	68,3
	68,1
	43,9
	64,5

	Жири
	45,6
	33,8
	74,2
	71,7
	53,8
	75,1

	Вуглеводи
	167,6
	124,3
	74,2
	239,2
	168,1
	70,3

	Енергоцінність
	1267
	830,0
	65,5
	1874,8
	1182,9
	63,1


Харчування здійснювалось згідно з примірним двотижневим меню, погодженим з Держпродспожив службою м. Харкова та затвердженим керівником  закладу дошкільної освіти. 
          Наказом по  закладу дошкільної освіти від 01.09.2020 року № 55 «Про організацію харчування вихованців у 2020/2021 навчальному році», Кулешову Ю.І., сестру медичну, призначити відповідальними за організацію харчування вихованців в закладі дошкільної освіти. Забезпечити організацію повноцінного та якісного харчування вихованців згідно із грошовими нормами харчування, затвердженими рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 24 грудня 2020 року № 772
«Про організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти міста Харкова у 2021 році» з 01.01.2021 року затверджуються нові грошові норми харчування учнів та вихованців закладів освіти міста, які перебувають
у комунальній власності територіальної громади міста Харкова.
 Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради від 30 грудня 2020 року № 198 «Про організацію харчування учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти  Шевченківського району у 2021 році», з  метою організації якісного та повноцінного харчування вихованців, допомоги соціально незахищеним категоріям дітей у закладі дошкільної освіти вартість харчування вихованців однієї дитини на день  в середньому:
для вихованців віком до 3-ох років - 31,00 грн.

(із розрахунку:12,40 - бюджетні кошти та 18,60 –батьківська плата);

для вихованців віком від 3-х до 6 (7) років - 36,00 грн.

(із розрахунку:14,40 – бюджетні кошти та 21,60 – батьківська плата).

Пільги для інших категорій вихованців зберігаються і надалі відповідно до наданих документів.

          Сестра медична старша Кулешова Ю.І., була призначена відповідальною за організацію харчування дітей в ЗДО. Систематично  складались накопичувальні відомості (щомісячно, щоквартально, щорічно) та проводився об’єктивний і глибокий аналіз стану виконання натуральних норм.

В ЗДО здійснювався постійний контроль за організацією та якістю харчування, закладанням продуктів у котел, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів, сестрою медичною старшою, завідувачем закладу та членами комісії громадського контролю, до складу якої входять працівники закладу та представник від батьків, який має медичну освіту та санітарну книжку з медичним допуском. Крім цього, постійно сестрою медичною старшою Кулешовою Ю.І., контролювалась якість продуктів харчування, що завозилися постачальниками, наявність необхідних документів, необхідної упаковки, дотримання вимог до транспорту, спецодягу експедиторів тощо. На основі контролю проводилась індивідуальна робота з певною категорією працівників.  Результати контролю фіксувались у відповідних журналах.

Документація з організації харчування велась своєчасно і чітко. Забезпечувався належний стан ведення журналів бракеражу сирої та готової продукції, меню-розгорток тощо. 

Дітям  закладу дошкільної освіти прищеплювались культурно-гігієнічні навички прийому їжі, вміння користуватися столовими приборами та індивідуальними серветками. Перед початком прийому їжі сервірувались столи. Діти знають назви страв, володіють навичками культури харчування.

В дошкільних групах організовувалось чергування дітей. Діти чергували попарно, згідно графіка чергувань. В групах оформлені сучасні куточки чергових, наявний привабливий спеціальний одяг для дітей.  Всі групи повністю забезпечені необхідним посудом, який має належний естетичний вигляд.
Питання організації харчування дітей в ЗДО включались в тематику батьківських зборів, засідань батьківського комітету, розглядались на  виробничих нарад, нарадах при завідувачеві, висвітлювались в інформаційних батьківських куточках. 
1.7. Охорона прав дитинства та соціального захисту дітей
     На виконання Законів України «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про освіту»; наказу МОН України від 28.12.2006 р. № 864 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи МОН України», наказу по ЗДО № 450  від 01.09.2020 «Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства та організацію роботи з соціального захисту дітей у 2020/2021 н.р» з метою створення своєчасної та дієвої допомоги дітям, які потребують соціального захисту в 2020/2021 навчальному році в ЗДО було створено банк даних дітей пільгового контингенту, який поповнювався впродовж року по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дітей, появи нових дітей пільгового контингенту у складі ЗДО № 450. 
Інформація про дітей пільгового контингенту, звіти про організацію роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій постійно і систематично у визначені терміни надавалися до УОА. 
На початку навчального року всі працівники закладу дошкільної освіти були ознайомлені з нормативними документами, що регулюють законодавство в галузі охорони дитинства. Педагогами ЗДО було проведене обстеження умов проживання дітей пільгових категорій.  Питання соціального захисту  дітей розглядались на  нараді при завідувачі, на засіданні педагогічної ради, на засіданні звітної конференції. 
На батьківських зборах розглядались питання щодо оздоровлення дітей, в тому числі пільгових категорій. Протягом року було проведено ряд консультацій щодо роз’яснення батькам та особам, що їх замінюють, норм сучасного законодавства з охорони дитинства. Вихователями закладу було поповнено тематичні інформаційні папки для батьків за правовою тематикою, за потребою надавалась психолого-педагогічна допомога сім’ям дітей пільгового контингенту.
         Протягом 2020/2021 навчального року було створено належні умови щодо навчання та виховання дітей пільгового контингенту. Діти залучались до участі у святах, спортивних змаганнях. З метою соціального захисту дітей було проведено святкові заходи та акції. Сімей, які опинились у складних умовах життя в 2020/2021 н.р. педагогами ЗДО № 450 не виявлено.
Моніторинг  кількості дітей пільгових категорій
	№ з/п
	Пільгові категорії
	початок навчального року
	кінець навчального року

	1.
	Діти із малозабезпечених сімей
	4
	4

	2
	Діти, батько яких записаний згідно зі статтею 135
	6
	6

	3
	Діти з багатодітних родин
	12
	12

	4
	Діти напівсироти
	1
	2

	5
	Діти військовослужбовців- учасників АТО/ООС
	3
	3

	6
	Діти військовослужбовців (у т.ч.у зоні АТО) і працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов'язків
	0
	0

	7
	Діти (з числа дітей, які прибули із зони ООО та АР Крим)
	5
	6

	Всього
	31
	33


1.8. Наступність ЗДО та школи
В 2020/2021 н.р. на достатньому рівні реалізовано план спільної роботи педколективів ЗДО та ЗОШ № 147 та ЗОШ №154. Було організовано день відкритих дверей, дискусії, розповсюдження буклетів про освітній процес, взаємовідвідування, взаємне ознайомлення з навчальними програмами, спільні батьківські збори, батьківські лекторії, консультації, заходи спрямовані на охорону здоров’я дітей, тощо. 

Робота з батьками майбутніх першокласників велась досить активно. Організовувались виставки літератури для батьків «Готуємось до школи». Проведено семінар-практикум «Підготовка руки дитини до письма». Педагогами впродовж року проводилося бібліоконсультування батьків з питань виховання та розвитку дитини-дошкільника з наступною співбесідою за змістом прочитаних книг. У випускних групах оформлені папки-пересувки «Якщо дитина йде до школи», створені міні-бібліотеки для батьків. 

Але недоліком в даній роботі є:

· відсутність системного та комплексного підходу до забезпечення наступності і перспективності між дошкільним закладом і школою;

· не відстежувалась успішність навчання у першому класі випускників ЗДО;

· недостатньо приділялось уваги у роботі з батьками щодо амбіційно завищених вимог окремих батьків щодо підготовки їх дітей до школи.

Виходячи з недоліків, пріоритетними завданнями роботи методичної служби щодо забезпечення наступності і перспективності між дошкільним закладом і школою на 2021/2022 н.р. є:

· розробити модель єдиної системи безперервної освіти між ЗДО і школою;

· вивчати успішність навчання у першому класі випускників ЗДО;

· проводити серед батьків роз’яснювальну роботу щодо адекватних вимог до дітей з питань їх підготовки до школи.

1.9.Робота психологічної служби
Робота психологічної служби проводилась за напрямками: психодіагностична, консультаційна, коррекційно-розвиваюча профілак-тична, организаційно-методична робота та психологічна просвіта. Впродовж року здійснювався психологічний супровід процесу адаптації новоприбулих дітей до умов перебування в дошкільному закладі.
Психологічною службою проведена діагностична робота з дітьми переддошкільних, дошкільних груп та корекційні заняття з дітьми дошкільного віку відповідно до плану роботи. 
Психологічна служба закладу повсякчас сприяла особистісному зростанню кожної дитини з урахуванням її нахилів, психічних особливостей. Індивідуальна корекційно-розвивальна робота проводилася з дітьми, які знаходилися у важкому психологічному стані. Робота полягала в усуненні причин психологічного дискомфорту, врівноваження емоційного стану дитини.

Ефективно проводилася співпраця з батьками з метою корекції поведінки дітей, психологічної підготовки до школи. У закладі налагоджено консультаційну допомогу батькам, співробітникам. Потребу батьків у консультації були викликані занепокоєнням батьків поведінкою своїх дітей (страхи, надмірна активність, неслухняність, відставання у розвитку, тривожність, агресія, ЗМР та ін.)

Психолого-педагогічний супровід, забезпечення психологічного комфорту дошкільників протягом року здійснювали    педагоги, які впроваджували в практику роботи з дітьми психогімнастику для зняття чи значного зменшення нервово-емоційного напруження у дітей. Педагоги успішно використовували музику, казки, психологічні етюди з метою розвитку емоцій та почуттів. 
1.9. Інформаційні та комунікаційні технології  в системі роботи ЗДО
          Протягом року в ЗДО проводилась систематична та цілеспрямована робота щодо забезпечення інформатизації освіти.

На сьогодні в закладі наявні: 6 персональних комп’ютерів, 2 лазерний принтер, 2 МФУ. Протягом року постійно залучалися позабюджетні кошти на підтримку роботи наявної техніки (заправку картриджів, заміну кабелів тощо).

Протягом року успішно функціонував офіційний сайт закладу, що розкривав усі сфери життєдіяльності. Працівники ЗДО приймали участь в заходах різного рівня щодо підвищення їх ІКТ-компетентності.

Впровадження ІКТ в освітній простір ЗДО впродовж року здійснювалось комплексно через різні сфери його життєдіяльності. Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:

· використання електронної пошти, програми Skype тощо;

· використання «Курс «Дошкілля»;

· ведення ділової документації;

· використання Інтернет;

· функціонування сайту закладу.

Використовувались ІКТ в методичній роботі: 

· атестація педкадрів;

· курси підвищення кваліфікації педкадрів;

· работа педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.

Упродовж року активно використовувались ІКТ  в освітньому процесі:

·   у діяльності психологічної служби ЗДО;

·   в роботі вихователів груп під час проведення занять, підсумкових занять.

Використання ІКТ в системі освіти ЗДО дало змогу: 
· підвищити ефективність освітнього процесу (заощаджено час на розробку дидактичних матеріалів, презентабельність їх оформлення);

· підвищити якість дошкільної освіти в групах (підвищено ефективніст занять, активізація пізнавальної діяльності дітей);

· удосконалити систему управлінської діяльності в ЗДО. Завдяки повному використанню ІКТ стало можливим проведення моніторингових процедур з різних аспектів управлінської діяльності: адміністративно-господарської роботи, адміністративно-педагогічної та контрольно-аналітичної діяльності;

· удосконалити просвітницьку роботу з батьками через розміщення на сайті ЗДО інформаційно-практичних матеріалів з різних питань життєдіяльності дітей, проведення Інтернет-консультацій тощо.

Однак, недоліками в роботі ЗДО з питань інформатизації є: 

· низька ІКТ-компетентність деяких педагогів;

· недостатня оснащеність ЗДО комп’ютерною технікою;
· несистематично поповнюються розділи та поновлюється інформація на офіційному сайті ЗДО.
Виходячи з вищеназваних недоліків, визначені такі завдання ЗДО щодо удосконалення роботи з питань інформатизації:

· подальше розроблення системи організації консультативної методичної підтримки щодо підвищення ІКТ-компетентності педагогів;

· організація проведення майстер-класів для педагогів ЗДО з метою пропаганди успішного досвід упровадження ІКТ-технологій в освітній процес;

· розширення використання ІКТ в роботі з дітьми всіх вікових груп;

· розширення парку комп’ютерної та оргтехніки в ЗДО;
· оновлення і поповнення банку комп’ютерних навчальних програм, дидактичних і методичних матеріалів з використанням ІКТ-технологій у роботі ЗДО;
· активізація батьків, педагогів та інших фахівців ЗДО для створення єдиного інформаційного середовища;

· систематичне поповнення розділів та поновлення інформації на офіційному сайті ЗДО.
1.10. Адміністративно-господарська діяльність
Упродовж 2020/2021 н.р.  матеріально - технічна база  була поповнена на 48100,00грн. (кошти виділені батьківською Радою закладу):

Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази виконані майже стовідсотково.

Залучені кошти, отримані від благодійних внесків батьків, дозволили провести заходи щодо проведення ремонтних робіт та поповнення матеріально-технічної бази ЗДО. За період з 01 вересня 2020 року по 01 вересня 2021 року в ЗДО проведені наступні  роботи: 

зовнішні роботи:

· фарбування цоколя, малих ігрових форм, павільйонів, огорожі. 

внутрішні роботи:

· фарбування стін    фізкультурної зали,  коридора,  східців;  

· зварювальні роботи в підвальному приміщенні;
· замінено двері в шафах  пожежних кран-комплектів;
придбано:

· кварцові лампи;
· музичну колонку;
· ковдри дитячі;
· штори;
· спортивний інвентар;
· фарбу  (емаль, водоемульсійну);
· кахель для стін та підлоги;
· МФУ;
· світильники аварійного освітлення;
· ваги напільні електронні;
· електричну праску.
Санітарний стан приміщень ЗДО має задовільну оцінку. Ігрові майданчики та територія, що прилягає до них, утримуються в чистоті й порядку. Вихователі груп, двірники Лещина В.В, Яхимович В.Л. та заступник завідувача з господарства Жорнік Л.Б. завжди дбають про безпеку дітей та співробітників: обстежують місця для прогулянок, проводять огляд небезпечних місць (східці, віконні рами тощо) у приміщеннях. Помічники вихователів   постійно стежать за санітарно-технічним станом у групових та туалетних кімнатах. Гігієнічний режим прибирання та провітрювання контролювався постійно сестрою медичною  Кулешовою Ю.І. Робочі місця відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам техніки безпеки й охорони праці. Спецодягом були забезпечені всі категорії обслуговуючого персоналу.

На виконання санітарно-гігієнічних вимог у закладі було придбано миючі дезинфікуючі  засоби, пральний порошок для прання білизни, на що були виділені кошти батьківським комітетом. 

Для покращення методичної роботи в закладі, розвитку дітей, поповнено методичний кабінет посібниками, дидактичними матеріалами, на для роботи з дітьми у вікових групах закуплена художня література та дидактичні картинки, проведено підписку.
1.11.Висновки про проведену роботу у закладі 
упродовж навчального року
У практичній роботі нашого педагогічного колективу є свої відкриття, знахідки, які впливають на ефективність процесу виховання та навчання дошкільнят. Керуючись основними положеннями нормативних документів, які визначають сучасну законодавчу базу й методичне забезпечення дошкільної освіти та планом роботи на 2020/2021 навчальний рік, колектив закладу зосередив  увагу на пошуку оптимальних  способів навчання та виховання дітей, збереження та  зміцнення їх фізичного й психічного здоров’я, створення необхідних  передумов для досягнення кожним дошкільником реально  можливого для нього в  даний період рівня успішності, але не нижчого, ніж передбачено державними освітніми програмами.

Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки кожного вихователя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вихователів. Творчі здобутки кращих педагогів  закладу дошкільної освіти стали надбанням колективу. Аналіз методичної роботи, проведеної протягом 2020/2021 н. р. показав, що у садочку створені належні умови для розкриття можливостей і здібностей педагогів, для освоєння ними, сучасних педагогічних технологій. Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених  упродовж навчального року показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню  професійної компетентності педагогів.

Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і  методи, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу позитивно впливають на результативність роботи з кадрами та досягнення мети. 


Річний план за минулий навчальний рік виконано. Роботу педагогічного колективу за минулий навчальний рік оцінено як задовільною.
РОЗДІЛ II
Пріоритетні завдання на 2021/2022 навчальний рік
Враховуючи результати  аналізу освітньої та методичної роботи  у закладі дошкільної освіти у 2020/2021 н. р., метою організації ефективної роботи щодо забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку, педагогічний колектив  закладу дошкільної освіти визначає такі пріоритетні завдання на 2021/2022 навчальний рік:
1. Продовжувати роботу щодо формування у дітей здоров'язберігаючої компетентності та активної життєвої позиції щодо власної безпеки через формування доступних знань та уявлень про здоровий спосіб життя. 

2. Удосконалити роботу щодо розвитку патріотичних почуттів у вихованців через морально-духовне виховання.

3. Активізувати роботу щодо формування мовленнєвої компетентності дитини шляхом застосування комплексу методів та прийомів в різних видах діяльності.
РОЗДІЛ III
Методична робота з кадрами
3.1.Педагогічні ради
	
	Тема
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І
	Про основні напрямки роботи  закладу дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році

1.Вибір секретаря педагогічної ради.

2.Про виконання рішень попередньої педради. Підведення підсумків літнього оздоровлення.

(довідка)

3.Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік.( лист МОНвід 07.07.2021 № 1/9-344)
та рекомендацій серпневої конференції.
3.Про напрямки діяльності та завдання педагогічного колективу на 2021/2022 н.р. Обговорення та затвердження плану роботи ЗДО на новий навчальний рік. Вибір програм за якими буде працювати ЗДО.Затвердження форм  планування освітнього процесу.

(інформація)

4.Ознайомлення з педагогічним навантаженням у 2021/2022
5. Ознайомлення  з перспективним планом 

атестації та курсової 

перепідготовки.
6.Різне.
	31.08.
2021
	Пухарєва І.,

завідувач

Пухарєва І.Е.,

завідувач

Пухарєва І.Е

завідувач

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	ІІ
	Мовний розвиток дошкільнят: проблеми, шляхи вирішення.
1.Про виконання рішень попередньої педради 
2. Актуальність проблеми мовного розвитку дітей дошкільного віку. 

3. Підсумки тематичного контролю «Стан мовленнєвої компетентності, як складова у підготовцідо успішного навчання дітей 6-го року життя»
4. Ділова гра «Педагогічний експрес» 

4. Роль дрібної моторики руки у розвитку мовлення дітей дошкільного віку при використанні Тістопластика (майстер-клас) 

5. Підсумки огляду - конкурсу на кращу дидактичну гру (посібник) з мовленнєвому розвиткові 

	грудень
2020
	Пухарєва І.Е.

звідувач

Бондаренко В.Д.

Бондаренко В.Д.,

Вихователь-методист

Широбокова О.М.
Вихователь гр.№ 3
Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист,

вихователі
	

	IIІ

	«Виховання здорової дитини 

в сучасних умовах 

закладу дошкільної освіти» 

1. Про виконання рішень попередньої педради
2. «Стан  роботи по формуванню у дітей системи валеологічних знань про свій організм, з метою розуміння цінності власного життя і здоров'я» 

(повідомлення вихователя-методиста)
3. Аналітичне порівняння стану відвідування та показників  здоров’я дошкільників. 

(звіт старшої медичної сестри)

4.Презентація досвіду з

дитячої йоги в дитячому саду. Налаштування на заняття. 
З скарбнички мудрих порад.

5. Педагогічний КВК.
6.Психолого-педагогічні умови  збереження психічного здоров’я  дошкільників.

(інформація)
	березень
2022
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
Бондаренко В.Д.

вихователь-методист
Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша

Бондаренко Л.Ф.,
інструктор з фізичного виховання
Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

Тішкіна Є.О.,

практичний психолог
	

	IV

	Підсумки  навчально-пізнавальної діяльності  за 2021/2022 навчальний  рік

1.Про виконання рішень попередньої педради.

(інформація

2.Творчі звіти педагогів про здобутки і недоліки в роботі .

(виставка-презинтація)

3.Результати навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі – досягнення і недоліки досягнення дітей.

(картки контролю)

4.Про результативність роботи педколективу з охорони життя і здоров’я дітей та запобігання усім видам  дитячого  травматизму.

5.Організація оздоровлення дошкільників у літній оздоровчий період.

(результат обстеження)
	травень

2022
	Пухарєва І.Е.,

Завідувач

 Вихователі

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша
	


3.2.Підвищення професійної компетентності
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Із метою підвищення якості реалізації річних завдань у 2021/2022 н.р.:

- визначити зміст педагог-гічного процесу, скласти навчально-виховні плани;

- систематично проводити педгодини, спрямовані на визначення системи педагогічних впливів, що забезпечують підвищення якості освітнього процесу;
	постійно

	Пухарєва І.Е.,

завідувач


	
	

	
	- забезпечити функціонування моніторингу  досягнень вихованців у засвоєнні навчального матеріалу;
	1 раз на квартал
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	
	

	2.
	– створення умов для фізично і психічно здорової , інтелек-туально та творчо розвиненої дитини.
‑ подальше впровадження в роботу вихователів здоров`я-зберігаючих технологій на збереження та зміцнення здоров’я згідно рекомендацій. 
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист


	
	

	3.
	Із метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів організувати відвідування районних методичних об’єднань, семінарів, конференцій, обласних заходів.
	згідно з планом управлін-

ня освіти
	Пухарева І.Е., завідувач

Бондаренко 

В.Д..          

вихователь-методист
	
	

	4.
	Проведення атестації педагогічних працівників.
	
	Пухарева І.Е., завідувач

Бондаренко 

В.Д..          

вихователь-методист
	
	

	5.
	З метою підвищення фахової майстерності педагогів та якості освітнього процесу здійснювати взаємовідвідування занять, обмін досвідом між колегами.
	постійно
	Пухарева І.Е., завідувач

Бондаренко 

В.Д..          

вихователь-методист
	
	

	6.
	Підвищувати теоретичний рівень та фахову майстерність педагогів різноманітними формами методичної роботи.
	постійно
	Пухарева І.Е., завідувач

Бондаренко 

В.Д.,          

вихователь-методист
	
	

	7.
	Знайомити з новинками методичної літератури, періодичними виданнями, стежити за педагогічними інноваціями в дошкільній освіті, проводити їх вивчення педагогічних годинах.
	щомісяця
	Бондаренко 

В.Д..          

вихователь-методист


	
	

	8.
	Систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів, ведення щоденників із підвищення професійного рівня.
	1 раз на квартал
	Пухарева І.Е., завідувач

Бондаренко 

В.Д..          

вихователь-методист
	
	

	9.
	Проводити співбесіди з педагогами з питань знання основних положень і нормативних документів в галузі освіти, тестування педагогів з метою надання методичної допомоги.
	постійно
	Пухарева І.Е., завідувач

Бондаренко 

В.Д..          

вихователь-методист
	
	

	10.
	Налагодження взаємодії з представниками служб цивільної оборони:спільні наради, творчі зустрічі.
	постійно
	Пухарева І.Е., завідувач

Бондаренко 

В.Д..          

вихователь-методист
	
	


Удосконалення професійної творчості
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1.
	Круглий стіл
Тема: «Сучасні підходи до організації освітнього процесу  з  дошкільниками».
	вересень 


	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 
	

	2.
	Ділова гра 

«Створення в ЗДО безпечного середовища для дитини»

	грудень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 

Будовська Н.С., вихователь гр.№ 1
	

	3.
	Брейн-ринг: «Ми українці, і цим ми пишаємось»

	січень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 

Моргаль С.П.,
вихователь
	

	4.
	Майстер- клас: «Логіко-математичного розвитку дошкільників засобами конструктора LEGO»
	листопад
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 

Буря Я.Г.
	

	5.
	Круглий стіл:
«Використання ігор у навчально-виховному процесі  закладу дошкільної освіти»


	жовтень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 
	

	6.
	Ділова гра: 
«Хочеш бути здоровим – будь ним!» 

	лютий
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 

Бондаренко Л.Ф.,
Інструктор з фізичного виховання
	

	7.
	Майстер-клас: «Нетрадиційні техніки зображувальної діяльності»
	березень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист
Широбокова О.М.,
вихователь
	

	8.
	Організувати виставки:

- «Україна - єдина країна»

- «Осінній вернісаж»

- «Зимова  казка»

- «Весняні замальовки»  

- «Великодній вернісаж»
	вересень

жовтень

грудень

березень

квітень-травень
	пед. колектив
	

	9.
	Провести експертизу атестаційних матеріалів педагогів, що атестуються .
	грудень
	Атестаційна

комісія
	

	10.
	Брейн-ринг «Твоє здоров’я»

	квітень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 
Бондаренко Л.Ф.,

інструктор з фізичної культури

	

	11.
	Тренінг: «Освітньо-мовленнєве середовище»
	травень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист
	


СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ
Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників

Мета. Створювати умови для розвитку комунікативної культури педагогів. Ознайомлювати з базовими положеннями теорії спілкування. Формувати навички ефективної взаємодії. Розвивати комунікативні вміння за допомогою ігрових методів навчання. Поглиблення та систематизація знань педагогів щодо змісту Базового компонента дошкільної освіти, формування їх професійних умінь щодо використання ефективних підходів для розвитку мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку; вдосконалення педагогічної майстерності вихователів. Підсилювати професійну мотивацію.

	з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1
	1.Привітання

2. Вправа «Про себе  – що в імені моєму. Мої очікування»

3.Практична робота

- мотивація до роботи
Притча «Про рай і пекло»

-евристична гра «Метафора»
-вправа «Дерево».

-вправа «Інтерактивні технології розвитку мовлення дітей дошкільного віку.
4.Ігротека, ігри, що спрямовані на розвиток зв’язного мовлення, формування вмінь комунікативної діяльності.
5.Підсумок
	лютий
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 

пед.колектив

	


СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ

«Зміцнення здоров’я дошкільнят засобами фізичного виховання»
Мета:

· підвищити рівень професійної компетенції вихователів щодо збереження та зміцнення здоров'я дошкільнят засобами фізичного вихо​вання;

· поглибити знання про основні засоби та умови фізичного вихо​вання дітей у ЗДО, які в поєднанні з гуманізацією навчально-виховного процесу, створенням належного розвивального (предметно-ігрового, природного й соціального) середовища сприятимуть підготовці дитини до змін швидкоплинного світу, її адаптації до мінливих умов життя.
	з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1
	1. Вступна частина.

2. Традиції фізичного виховання в Україні.

3. Засоби фізичного виховання в ЗДО.

4. Ігрові вправи, спрямовані на набуття педагогами знань, умінь, навичок.

5.Виступ «Охорона здоров'я педагогів».

6.Рекомендації.
	лютий
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист 

пед.колектив
Бондаренко Л.Ф.,

інструктор з фізичного виховання


	


СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ 
«Особливості виховання патріотизму у дошкільників»
Мета:
· підвищити рівень теоретичної підго​товки педагогів щодо питань патрі​отичного виховання дошкільників в умовах сьогодення;

· розкрити необхідність посилення патріотичного виховання у ДНЗ;

· удосконалити уміння і навички педагогів щодо орга​нізації патріотичного виховання до​шкільників;

· розширити та уточнити знання  педагогів щодо принципів, методів, приймів і форм роботи з дітьми з осно​вних напрямів патріотичного вихован​ня дітей дошкільного віку;

· розглянути прийоми просвітницької роботи вихователя з батьками з патріотичного виховання.  
	 №

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про 

виконання

	1.


	Вступна частина.
1.Вітання учасників семінару-практикуму
2.Прийняття правил семінару.

3.Очікування.
	квітень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь – методист,
пед.колектив
	

	2.


	Лекційний модуль.
1.Міні-лекція «Суть і принципи патріотичного виховання в сучасному українському суспільстві»
2.Вправа «Різновиди патріотизму» (обговорення проблеми у загальному колі)
	
	Моргаль С.П.,
вихователь
	

	3.


	Семінарський модуль
1.Вправа «Асоціативний ряд»
2. Вправа «Сформулюй завдання»
3.Вправа «Закінчи речення»
4.Коротке інформаційно-підсумкове повідомлення «Треба пам’ятати»
5.Вправа «Мудра торбинка – для вихователів родзинка»
6.Вправа «Сплетемо віночки з художнього слова»
7.Вправа «Склади пам’ятку «Що повинно бути в національно-патріотичному куточку групи»
8.Вправа «Розшифруй слова»
9.Вправа «Активне слухання» – «Виховання любові до рідного міста – найдієвіший засіб патріотичного виховання»
10.Вправа «Читання по колу»
11.Вправа «Абетка роботи з батьками»
	
	Моргаль С.П.,
вихователь
	

	4.

	Підведення підсумків.
1.Вправа «Валіза – кошик – м’ясорубка»
2.Підсумок. Методичні рекомендації для учасників семінару.
	
	Бондаренко В.Д.,
Вихователь-методист
	


Консультації
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Форми і методи планування освітньо-виховної роботи з дітьми за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». (Особливості організації занять у  закладі дошкільної освіти)
	вересень 


	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист


	

	2.
	Безконфліктне спілкування з батьками


	жовтень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	3.
	Нетрадиційні підходи до ліплення в умовах ЗДО
	листопад
	Широбокова О.М.,
вихователь

 гр. № 3
	

	4.
	Патріотизм як морально-духовна цінність особистості

	грудень
	Моргаль С.П.,
вихователь 

гр. № 8
	

	5.
	Дитячий травматизм та його профілактика.

	травень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист 
	

	6.
	Організація освітнього процесу в контексті формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров’я
	лютий
	Бондаренко Л.Ф.,

інструктор з фізичного виховання
	

	7.
	Двадцять правил успішного вихователя
	березень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	8.
	Використання конструктора LEGO в

 різних видах діяльності
	січень
	Буря Я.Г.,
вихователь

гр. № 9
	

	9.
	На порозі школи: співпраця з батьками
	квітень
	Тішкіна Є.О.,

практичний

психолог
	

	10.
	Планування  та  організація  роботи  з  дітьми  в  літній  оздоровчий період.
	травень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	


3.3.Розвиток професійної творчості
Колективні перегляди
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка
 про виконання

	1.
	Застосування технології Театр фізичного виховання.
Бондаренко Л.Ф. інструктор з фізичного виховання.
	березень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	2.
	Заняття з  національно-патріотичного виховання  для дітей дошкільного віку

«Мій рідний край , моя земля»  
Моргаль С.П., 

(група № 8, 5 р.ж.)
	жовтень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	3.
	Заняття з логіко математичного розвитку
« На допомогу жителям Лего- містечка»

Буря Я.Г.,

(група № 9, 6 р.ж.)
	грудень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	4.
	Нетрадиційні техніки малювання з дітьми дошкільного віку.
Широбокова О.М.,
(група № 3, 4 р.ж.)
	січень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	5.
	Свята та розваги у світі дитинства

Бутенко Ю.В.,музичний керівник
	лютий
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист


	

	6.
	День відкритих дверей
	квітень
	вихователі всіх груп
	


Робота творчої групи
 «Вивчення та впровадження сучасних інноваційних технологій»
 Склад творчої групи:
	1.
	Бондаренко В.Д.
	Вихователь-методист

	2.
	Широбокова О.М.
	Вихователь

	3.
	Сребнюк Т.С.
	Вихователь

	4.
	Будовська Н.С
	Вихователь

	5.
	Буря Я.Г.
	Вихователь

	6.
	Бутенко Ю.В.
	Музичний керівник


Термін проекту 3 роки 2020 – 2023 
Проблема:
«Вивчення та в впровадження сучасних інноваційних технологій у освітній процес»
МЕТА:
• підвищення якості дошкільної освіти та професійної майстерності педагогів;

• вдосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу;

• виявлення та поширення передового педагогічного досвіду;

• впровадження та розповсюдження сучасних інноваційних освітніх технологій;

• підтримка творчих педагогів.
ЗАВДАННЯ:
• проаналізувати особливості організації виховно-освітньої роботи з використанням інноваційних педагогічних технологій у ЗДО;

• вивчити стан проблеми в науково-методичній літературі та передовий педагогічний досвід з використання інноваційних технологій, застосовуваних педагогами в дошкільних освітніх установах;

• систематизувати методичні матеріали щодо використання інноваційних технологій у ЗДО;

• забезпечити здійснення освітнього процесу в ЗДО з використанням інноваційних технологій.

Перспективний план роботи творчої групи
	№
	Зміст
	Терміни
	Відповідальні
	примітка

	 
	    Засідання №1 
	вересень
	 
	 

	1
	Ознайомлення з метою організації та напрямками роботи творчої групи
	 
	Керівник
	 

	2
	Обговорення плану роботи творчої групи на 2021/2022 н.р.
	
	Члени творчої групи
	 

	3
	Ознайомлення з сучасними інноваційними технологіями в галузі дошкільної освіти
	
	Керівник
	 

	4
	Випуск методичного бюлетня «Інновації в освіті»
	
	Члени творчої групи
	 

	 
	    Засідання №2
	жовтень
	 
	 

	1
	Формування та поповнення банку даних про інноваційні технології в галузі дошкільної освіти
	 
	Члени творчої групи
	 

	2
	Формування банку даних про літературу зобраної інноваційної технології,обробка матеріалів з Інтернету,оформлення картотеки
	
	Члени творчої групи
	 

	 
	Засідання №3
	грудень
	 
	 

	1
	Чарівний світ LEGO
	 

 
	Буря Я.Г.,
вихователь
	 

	2
	Пластилінографія або малювання пластиліном
	
	Широбокова О.М.,
вихователь
	 

	 
	    Засідання №4
	лютий
	 
	 

	1
	Арт-терапія у роботі з дітьми дошкільного віку


	 
	Тішкіна Є.О.,
практичний психоог
	 

	2
	Здоров’язберігаючі технології – інноваційний крок в освіті
	
	Бондаренко Л.Ф.,
інструктор з фізичного виховання
	 

	
	    Засідання №5
	квітень
	 
	 

	1
	«Са - Фі -Дансе. Танцювально - ігрова гімнастика »
	 
	 Бутенко Ю.В.,
музичний керівник
	 

	2
	Особливості змісту технології фізичного виховання дітей за методикою М.Єфименко
	
	Сребнюк Т.С., вихователь
	 

	3
	Всесвіт музичних звуків. Використання системи Карла Орфа на музичних заняттях
	
	Бутенко Ю.В., музичний керівник
	 

	
	    Засідання №6
	травень
	 
	 

	1
	Аналіз роботи творчої групи за 2021/2022 навчальний рік
	 
	      керівник
	

	2
	Формування банку даних про літературу зобраної інноваційної технології,обробка матеріалів з Інтернету,оформлення картотеки
	 
	Члени творчої групи
	 

	3
	Анкет    Анкетування
	 
	Члени творчої групи
	 


        Дні відчинених дверей, виставки, конкурси робіт батьків і дітей
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	День відчинених дверей за темою

«Якщо життя в садочку радісне й активне,то самопочуття у всіх відмінне!»
	вересень
	творча група 

	2.
	День відчинених дверей за темою «День сім’ї: Родинний вогник любові».
	квітень
	творча група 

	3.
	День відчинених дверей за темою  «Святкові пригоди в ЗДО № 450».
	1 червня
	творча група 

	4.
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Літо 2021 – разом з батьками».
	вересень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист, вихователі

	5.
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Барвисті кольори королеви Осені».
	жовтень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист, вихователі

	6.
	Конкурс  поробок за темою «Городні фантазії».
	листопад
	творча група 

	7.
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Новий рік чарує всіх, розсипає щедрий сміх».
	грудень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист, вихователі

	8.
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Щастя нашої родини».
	березень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист, вихователі

	9.
	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Про що нам розкажуть весняні пейзажі».
	квітень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист, вихователі


3.4.Атестація, курси підвищення кваліфікації,
 участь у методичній роботі району, міста, області
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін          виконання
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1.
	Направити на курси підвищення кваліфікації вихователів:
- Буря Я.Г.,

- Будовська Н.С.,

- Сребнюк Т.С.,

- Прилуцька Л.М.,

- Шмараєва Н.О.,

завідувача КЗ «ДНЗ № 450»

- Пухарєву І.Е.
	згідно з  графіком
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 


	

	2.
	Атестувати педагогів.
Вихователі:

- Широбокова О.М.,

- Буря Я.Г.,

інструктор з фізичного виховання:
- Бондаренко Л.Ф. 
	до 10 жовтня
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 


	

	3.
	Вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації.   Надати методичну  допомогу вихователям, що атестуються.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

    завідувач

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

атестаційна комісія
	


РОЗДІЛ IV
Вивчення стану життєдіяльності дітей.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма фіксуван-ня
	Відмітка про виконання

	4.1. Комплексне вивчення

	1
	Стан мовленнєвої компетентності, як складова у підготовцідо успішного навчання дітей 6-го року життя
	листопад
2020 р.
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Довідка


	

	Тематичне вивчення

	1
	Стан  роботи по формуванню у дітей 

системи валеологічних знань 

про свій організм, з метою розуміння цінності власного життя і здоров'я
	грудень
2021 р.
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Довідка

(до педради)
	

	2
	Форми та методи роботи з дітьми старшого дошкільного віку з національно – патріотичного виховання.
	лютий
  2022 р.
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Довідка

(до педради)


	

	 Оперативне, вибіркове, попереджувальне  вивчення

	Оперативне вивчення

	1
	Дотримання графіків роботи різними категоріями працівників ЗДО.
	упродовж року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	Інформа-

ція
	

	2
	Підготовка до навчального року. Оснащення розвивального середовища.
	вересень


	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Інформа-ція,

рекомен-

дації
	

	3
	Спеціально організована розвивально-виховна зайнятість дітей  з фізичного виховання.
	листопад


	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	Інформа-ція

до відома
	

	4
	Дотримання санітарно-гігієнічного режиму в  закладі дошкільної освіти.
	упродовж року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша
	Інформа-

ція


	

	Вибіркове вивчення

	1
	Дотримання рухового режиму впродовж дня в усіх вікових групах.
	жовтень
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	Інформа-

ція

Контроль-ні картки


	

	2
	Ведення ділової документації.
	листопад
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Інформа-

ція


	

	3
	Проведення загартувальних заходів у різних вікових групах.
	жовтень
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Повідом-лення
	

	4
	Процес адаптації в групі раннього віку.
	листопад 
	Пухарева І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Інформа-

ція


	

	5
	Робота з патріотичного виховання.
	лютий


	Пухарева І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Інформа-

ція


	

	6
	Аналіз організації ігрової діяльності дітей дошкільного віку.
	березень
	Бондаренко В.Д..

вихователь -

методист
	Інформа-

ція


	

	Попереджувальне вивчення

	1
	Готовність педагогів до роботи.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Інформа-ція,

рекомен-

дації
	

	2
	Аналіз змісту та якості календарного планування. 


	постійно
	Бондаренко В.Д..

вихователь -

методист
	Контроль-ні картки


	

	3
	Організація спільної роботи закладу дошкільної освіти  і сім'ї в процесі виховання дітей.
	постійно
	Бондаренко В.Д.,

вихователь -

методист
	Інформа-ція

 до відома
	

	4
	Санітарно-гігінічний режим в закладі дошкільної освіти.
	жовтень
	Бондаренко В.Д..

вихователь -

методист
	Інформа-ція

 до відома
	

	4.2.Оперативний контроль із питань,організації харчування, медичного обслуговування,безпеки життєдіяльності, охорони праці,тощо.

	1
	Готовність педагогів до роботи.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,


	Інформа-ція,

рекомен-

дації
	

	2
	За організацією освітнього процесу.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	

	3
	За роботою медичних сестер. 

	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	

	4
	За роботою обслуговуючого персоналу.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	

	5
	Організація харчування в групах
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	

	6
	За роботою заступника завідувача з господарства.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	

	7
	Перевірити дотримання правил техніки безпеки на пральні.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	

	8
	За роботою помічники-вихователів.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	

	9
	Охрона праці , техніка безпеки на харчоблоці.
	за необхід-ністю
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
	Інформа-ція

 до відома
	


РОЗДІЛ V
Організаційно-педагогічна робота

5.1. Робота з батьками

Загальні батьківські збори

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	І
	«Дитячий садок та сім’я: аспекти взаємодії  щодо гармонійного розвитку особистості»

1. Пріоритетні напрямки роботи закладу дошкільної освіти на  2020/2021 н.р.
	Вересень

2021 р.
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	інформаційне повідомлення

	
	2.Вимоги програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля»
	
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д..

вихователь-методист
	інформаційне повідомлення

	
	3. Вибори батьківського комітету
	
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	рекомендації



	
	4.Делегування членів батьківської громади до Ради закладу.
	
	голова БК
	звіт

	ІІ
	 «Ось і стали ми         доросліші на рік»

1.Аналіз підсумків освітнього процесу за 2020/2021 н.р.
	Травень

2022р.
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	аналіз



	
	2. Наслідки заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я і охорону здоров’я дошкільників.
	
	Кулешова Ю.І.,

Сестра медична старша
	      інформація



	
	3. Перегляд експозиції «Цікаві  моменти освітнього життя за 2019/2020 року».
	
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	      експозиція



	
	4. Ознайомлення з планом роботи та харчування дітей в  закладі дошкільної освіти на літній оздоровчий період.
	
	Пухарєва І.Е.,

завідувач


	    план роботи



	
	5. «Мої побажання» - зворотній зв'язок: анкета для батьків.
	
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	        анкета

	
	6. «Запитуйте – відповідаємо» 

- на запитання батьків відповідають педагоги.
	
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист, педагоги
	


Групові батьківські збори
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

 про виконання

	1

2

3

4

5
	Ранній вік
Психоемоційний комфорт для дитини раннього віку в сім’ї та дитячому садку. 

Організація життєдіяльності дітей раннього віку в ЗДО.

Сучасні підходи до створення розвивального середовища. Санітарно-гігієнічні вимоги до дитячих іграшок. 

Анкетування батьків. «Давайте знайомитеся!»

Вибори батьківського комі​тету.
	Вересень,

2021р.
	практичний психолог
вихователі

вихователі

вихователі

вихователі
	

	1

2

3
	Значення раннього віку для розвитку майбутньої особистості. Вправи на розвиток дрібної моторики.

 Виставка дидактичного матеріалу з сенсорного виховання.

Граємо з малечою. Практикум з батьками.
	Січень,

2022 р.
	вихователі

вихователі

вихователі
	

	1

2

3

4
	Виховання самостійності як запоруки життєвої компетентності.

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною. 
Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»

Звіт про роботу батьківського комітету.
	Травень,

2022 р.
	вихователі

вихователі

вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4
	Молодший дошкільний вік

(4-ий рік життя)
Психологічний портрет дитини четвертого року життя.

Організація життєдіяльності дітей четвертого року життя в ЗДО.

Дитина має бути здоровою. Розвиток рухової активності в домашніх умовах.

Вибори батьківського комітету.
	Вересень,

2021 р.
	практичний психолог

вихователі

вихователь-методист
	

	1

2

3

4
	Дитина щаслива в любові.

Звідки береться неслухняність.

Емоційний комфорт дошкільника, який потребує особистісного підходу.

Тренінг для батьків «Мистецтво дарувати любов».
	Січень,

2022 р.
	вихователі 

практичний психолог

вихователі
	

	1

2

3

4
	Розвиток мовлення дошкільників в іграх – запорука мовленнєвої компетентності.

Як виховати любов до книжки?

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»

Звіт про роботу батьківського комітету.

	Травень,

2022 р.
	вихователі

вихователі

вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4
	Середній дошкільний вік

(5-ий рік життя)

Психологічний портрет дитини п’ятого року життя.

Організація життєдіяльності дітей п’ятого року життя в ЗДО.

Допитливість – ознака креативності. Як виховувати чомусиків?

Вибори батьківського комі​тету.
	Вересень,

2021 р.
	практичний психолог

вихователі

вихователі
	

	1

2

3
	Цінність сюжетної гри. Пояснення педагога.

Чим зайняти дитину під час прогулянки на природі?

Тренінг для батьків «Мистецтво дарувати любов».  
	Січень,

2022 р.
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

вихователі
	

	1

2

3

4

5
	 Коли дитина готова до школи? 

 Формуємо внутрішню позицію школяра.

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку».
Звіт про роботу батьківського комітету.
	Травень,

2022 р.


	Вихователі

практичний психолог

вихователі

вихователі

голова БК
	

	1

2

3

4
	Старший дошкільний вік

Психологічний портрет дитини шостого  року життя.

Організація життєдіяльності дітей шостого  року життя в ЗДО.

«Чи потрібні вашій дитині права?». Законодавче забезпечення прав дитини в Україні.

Вибори батьківського комі​тету 
	Вересень,

2021 р.
	практичний психолог

вихователі

вихователі
	

	1

2

3


	 Здоровий спосіб життя: міф чи реальність?

Загартування дітей вдома. Аукціон ідей сімейної педагогіки.

 «Майстер-клас у лабораторії «Пізнайко». Пізнавальна діяльність дошкільнят.
	Січень,

2022 р.
	вихователі

вихователі

вихователі


	

	1

2

3

4

5

6


	«Дитина зустрічається зі школою». Візитна картка шкіл.

Як подолати батьківські страхи перед школою.

Десять речей, які мають  зробити батьки першокласника 1 вересня. Рекомендації.

Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.

Фоторепортаж «Дитинство починається в садочку»

Звіт про роботу батьківського комітету.
	Травень,

2022 р.


	вчитель початкових класів,

практичний психолог

вихователі

голова БК
	


План роботи

клубу молодих батьків «Разом з мамою»
 

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	1. «Перше знайомство з дитячим садком».

Гра в колі «Знайомство».

2. Готовність дитини до дитячого садка (поради батькам)


	вересень
	завідувач, 

вихователь-методист, вихователі, практичний психолог

	2.
	Здоров’я дитини в період адаптації.
	жовтень
	практичний психоог, 
сестра медична старша

	3.
	Тренінг для батьків «Щаслива сім'я».
	листопад
	завідувач, вихователі, практичний психолог

	4.
	Розвиток мови дітей раннього віку.
 Гра «Відгадай казку»
	грудень
	вихователі

	5.
	Розвиваємо музичні здібності дітей.
	січень
	керівник музичний

	6.
	Гра з елементами тренінгу «Моя сім 'я, моя фортеця».
	березень
	вихователь-методист, практичний психолог

	7.
	 Привчаємо дітей до самостійності.
	квітень
	практичний психолог, вихователі

	8.
	Підведення підсумків занять клубу молодих батьків «Разом з мамою».
	травень
	завідувач, вихователь-методист, вихователі


 Консультації для батьків

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Проблеми адаптації дітей раннього та молодшого дошкільного віку до умов ЗДО та шляхи їх подолання
	вересень
	вихователі, 

практичний психолог

	2.
	Режим дня в ЗДО, 
значення його дотримання
	жовтень
	вихователі

	3.
	Як навчити дітей здоровому способу життя
	листопад
	Бондаренко Л.Ф.,

інструктор з фізичної культури

	4. 
	Вправляння в позитивному розв’язанні життєвих ситуацій.

	грудень
	вихователі,
практичний психолог

	5.
	Фізкультурні розваги дошкільнят

	січень
	Бондаренко Л.Ф.,
інструктор з фізичної культури

	6.
	Золоті правила виховання дитини в см'ї

	лютий
	вихователь- методист, 
практичний психолог

	7.
	Дитячий травматизм та його профілактика. Безпека життєдіяльності 

вашого малюка.

	березень
	вихователь- методист,

вихователі 



	8.
	Що таке булінг та як з ним боротися
	квітень
	вихователі
практичний психолог

	9.
	Виховання громадянина починається з сім’ї
	травень
	вихователь
Моргаль С.П.

	10.
	Пластилінографія-як засіб розвитку дрібної моторики дітей
	жовтень
	Вихователь
Широбокова О.М.

	11.
	Консультації за запитом батьків.
	постійно
	вихователь-методист,

вихователі, 

практичний психолог


                                       5.2.Взаємодія ЗДО зі школою
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка     про виконання

	1.
	Скласти і обговорити спільний план заходів ЗДО і школи №147,154
	вересень 
	ПухарєваІ.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	2.
	Організувати екскурсію до школи №147, 154 дітей випускних груп:

· знайомство з класами й учителями;

· відвідування шкільної бібліотеки;

· «Чекає на нас школа, чекає на нас клас…»
	вересень

лютий

квітень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

вихователі

вчителі
	

	3.
	Організувати взаємовід-відування занять вчителями і уроків – вихователями.
	упродовж року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	4.
	Бесіда з дошкільниками про школу.
	упродовж року
	вихователі 


	

	5.
	Виставка дитячої творчості

«Умілі руки».
	травень 
	вихователі, вчителі
	

	6.
	Запросити представників школи для зустрічі з батьками з питань підготовки дітей до шкільного життя
	березень
	ПухарєваІ.Е.,

завідувач


	

	7.
	Бесіда за круглим столом з питань забезпечення насту-пності у діяльності дитсадка і школи
	травень 
	Пухарєва І.Е.,

завідувач


	

	9.
	Загальні батьківські збори представників дошкільного закладу та школи
	травень
	вихователі, вчителі


	


5.3. Взаємодія ЗДО з іншими установами, організаціями
	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки

про виконання

	1.
	З метою підвищення якості організації перспективності, наступності та спадкоємності у роботі закладу дошкільної освіти і  ЗОШ № 147,154 скласти і обговорити спільний план заходів ЗДО і школи 

(додаток до річного плану).
	09.2021
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	2.
	Співпраця з міською дитячою поліклінікою № 14
	постійно
	Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша
	

	3.
	Співробітництво з пожежною охороною
	постійно
	Пухарева І.Е.,

Завідувач

Бондаренко В.Д., 

Вихователь-методист

Жорнік Л.Б.,

Заступник завідувача з господарства
	


5.4. Робота з дітьми, 
які не відвідують заклад дошкільної освіти,
та їх батьками
	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки

про виконання

	1.
	Проведення обліку дітей старшого дошкільного віку мікро-району. Виявити дітей 5-6 річного віку, не охвачених дошкільною освітою.
	до 05.09.2021
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 


	

	2.
	Складання плану роботи з дітьми, які не відвідують ЗДО та їх батьками.
	вересень 
	Бондаренко В.Д.,

ихователь-методист
	

	3.
	Зустрічі – консультування батьків дітей 5 – 6  років з вихователями, спеціалістами, психологами, вчителями.
	упродовж 

року 
	Завідувач 


	

	5.
	Проводити дні відкритих дверей в ЗДО для батьків, діти яких не відвідують дошкільний заклад.
	2 рази на рік 


	директор школи № 147,154
Пухарєва І.Е.,

завідувач 
	

	6.
	Запрошення батьків і дітей на свята та розваги в дошкільний заклад.
	упродовж 

року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач


	


5.5.Охорона життя та безпека життєдіяльності вихованців
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Проводити інструктажі з працівниками ЗДО:

· вхідний;

· первинний, на робочому місці;

· повторний, на робочому місці;

· позаплановий, цільовий
	при зарахуванні на роботу,

2 рази на рік,

 в разі необхідності.
	Пухарєва І.Е.,

завідувач, 

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист,

Жорнік Л.Б., завідувач з господарства
	

	2.
	Всім працівникам закладу дошкільної освіти суворо дотримуватись вимог техніки безпеки у групах і на ділянках  закладу, виконувати вимоги інструкцій з охорони праці, посадові інструкції.
	постійно


	Пухарєва І.Е., завідувач


	

	3.
	Створити належні умов щодо цивільного захисту дітей і персоналу закладу дошкільної освіти.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	

	4.
	Організовувати навчання в групах працівників  закладу дошкільної освіти і оцінювати рівень їх знань і умінь в обсязі курсу «Основи безпеки життєдіяльності для педагогічних кадрів освіти».
	за планом
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	

	5
	Проводити   практичне тренування з відпрацювання дій працівників,вихованців під час евакуації.
	за планом
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	

	6.
	Дотримуватись періодичності навчання керівного складу ЗДО на курсах підвищення кваліфікації керівних кадрів у сфері ЦЗ і їх участь у навчально-методичних зборах, навчаннях і тренуваннях із ЦЗ.
	відповідно до планів місцевих органів управління освіти


	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	

	7.
	Урізноманітнити роботу з дітьми по дотриманню правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки в надзвичайних ситуаціях, отримання початкової правової освіти, прищеплення норм здорового способу життя, формування валеологічного світогляду та валеологічного розвитку.
	постійно


	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист, педагоги


	

	8.
	Планувати і проводити освітньо-виховну роботи щодо формування у дітей уявлень про можливі небезпеки природного і техногенного характеру і відпрацювання  дій працівників та вихованців під час евакуації, стереотипів поведінки при надзвичайних ситуаціях згідно Базової програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля».
	постійно


	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист,

педагоги
	

	9.
	В кожній віковій групі обновити інформаційний матеріал з охорони життя і здоров’я дітей, правового виховання, забезпечити наявність тематичного ігрового матеріалу, який надав би можливість відпрацювати стереотипи поведінки в умовах загрози і виникнення надзвичайних ситуацій.
	протягом вересня

2021 р.
	вихователі
	

	10.
	Поповнювати картотеку практичного та теоретичного матеріалу з питань охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей, їх правового виховання.
	вересень,

2021 р.


	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	11.
	Планувати і проводити тематичні тижні безпеки
	один раз на квартал
	Бондаренко В.Д..

вихователь-методист, вихователі
	

	12.
	Проводити заходи агітаційно-пропагандистського характеру з питань надзвичайних ситуацій і захисту від їх наслідків серед батьків та залучати їх до участі в заходах із питань захисту життя і здоров’я при надзвичайних ситуаціях.
	протягом

року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист,

вихователі
	

	13.
	Підготувати та провести тиждень з охорони праці
	квітень, 

2022 р.
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	

	14.
	Оновити інформаційні блоки з безпеки життєдіяльності дітей для роботи з батьками.
	жовтень,

2021 р.


	вихователі
	

	15.
	Використовувати територію ЗДО з метою закріплення навиків поведінки у дітей в умовах загрози і виникнення надзвичайних ситуацій
	протягом року
	вихователі
	

	16.
	Залучати працівників ДАЇ, протипожежної безпеки до проведення різноманітних заходів щодо охорони життя і здоров’я дітей.
	протягом

року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Бондаренко В.Д.,

вихователь - методист
	


План проведення тижня безпеки 
 «Бережімо себе діти!» 
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні

	І.
	Створення матеріальної бази

1. Підібрати методичну, художню літературу, інформаційний матеріал для підготовки тижня безпеки за темами:

         - «Вогонь – друг, вогонь - ворог»;

         - «Дорожня абетка»;

         - «Дитина серед людей. Один 

              вдома»;

· «Природа – друг, коли ти знаєш її

      добре».

2.Підготовка наочності, посібників, атрибутів для використання у проведенні тижня безпеки.

3.Оновити куточки безпеки по групам.
	до 23.05.2022

	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

вихователі

вихователі

	ІІ
	Робота з педкадрами

1.Групові та індивідуальні консультації для вихователів:

· «Охорона психічного та фізичного життя дітей»;

· «Організація роботи з дітьми з попередження дитячого травматизму»;

· «Безпека дітей у наших руках»;

· «Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки»

2.Конкурс на кращий осередок з правил пожежної безпеки та ознайомлення дітей з правилами дорожнього руху.

3. Розроблення пам’яток для батьків «З попередження дорожньо - транспортного травматизму серед дітей дошкільного віку»,  «Пам'ятка безпечної поведінки вдома та на вулиці».
4.Проведення інструктажу з працівниками по попередженню дитячого травматизму.

5.Підсумки проведення «Тижня безпеки»
	з 23.05.2022 по 27.05.2022
26.05.2022
23.05.2022
23.05.2022
26.05.2022
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
Бондаренко В.Д.,
вихователь-методист

вихователі

Пухарєва І.Е.,

Завідувач

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

	ІІІ.
	Робота з батьками

1. Організувати консультативний пункт за такими питаннями: 

-  «Діти і вогонь»;
- «Небезпека на дорогах»;

- «Особиста безпека дітей».

2.   Анкетування за темою «Батьки і дитина у соціальному середовищі»

3.  Спільна розвага «Головне для всіх на світі, щоб були в безпеці діти»
	з 23.05.2022 

по

26.05.2022
23.05.2022
26.05.2022
	вихователі

муз. керівники

	ІV


	 Робота з дітьми

              ПОНЕДІЛОК
«День здорової дитини»
1.Бесіди : «Що таке здоров’я». 

2. Розвага «Подорож до королівства чистоти» .

3.Заняття на тему: «Чистота – запорука здоров'я». 

4.Сюжетно – рольова гра «Лікарня». 5.Дидактичні гра «Корисне – некорисне» 

6. Вивчення та обговорення  прислів’їв. 7.Дослідницька робота «Де ховаються мікроби».

8. Фізкультурне заняття «Подорож до країни Здоров’я». 

9.Флеш-моб «Бути здоровим – модно».
ВІВТОРОК

«День обережної дитини»

1.Розповідь-бесіда «Знайомі та незнайомі люди» та розгляд небезпечних ситуацій на вулиці за  українською народною казкою «Колобок», бесіда, обговорення казки. 2.Дидактична гра «Найди добрі вчинки». 3.Гра - драматизація «Вовк і семеро козенят». 

4.Моделювання ситуацій «Незнайомець пропонує». 

5.Розгляд ілюстрацій: «Небезпечні ситуації».

6. Ігрові ситуації: «Зателефонуй 101,102,103». 

7.Читання та обговорення казки Шарля Перро «Червона шапочка». 

8.Рухливі ігри: «Знайди собі пару», «Сороконіжка».
СЕРЕДА

«День обізнаної дитини»

1.Екскурсія дітей старшої групи до пожежної частини.
2. Бесіди: «Вогонь – друг». 
3. Читання К.Чуковського «Федорине горе».
4.Розгляд ілюстрацій «Безпечна поведінка з електричними приладами. 
5.Заняття на тему:  «Природа твій друг, коли ти добре знаєш її». 
6.Лялькова вистава  «Про вогонь нам треба знати: з ним не можна жартувати!». СХД на тему «Колобок на вулиці».
7. Рухлива гра «Кольорові автомобілі». 
ЧЕТВЕР
«День самостійної дитини»
1.Дидактична гра «Один вдома» .
2.Заняття на тему: «Подорож у місто небезпек».
3.Відгадаємо загадки. 
4. Психогімнастика – зобразити радість, сум. страх, подив, підозру. 
5.Ігрова ситуація на тему: «Крош з друзями вчаться переходити дорогу». 
6. Рухлива гра «Горобці і автомобіль». 
П'ЯТНИЦЯ
«День дбайливих
 батьків та слухняних дітей»
1.Ділова гра з батьками «Створення безпечного середовища для дитини». 2.Дидактична гра  «Скринька безпеки». 3.Дидактична гра «Хто вчинив правильно?» (по казках). 
4.Перегляд мультфільму «Неслухняне кошеня».

5.Ігровий тренінг «Правила надання першої допомоги», «Увага, увага!!!».
	23.05.2022
24.05.2022
25.05.2026
26.05.2022
27.05.2022

	  вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі




5.6. Соціальний захист та просвітницька робота з дітьми
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організаційно-адміністративна робота

	1.
	Створити сприятливі умови для фізичного, психічного та духовного розвитку, забезпечити правовий та соціальний захист дітей.  
	постійно 
	   завідувач,

вихователь-методист
	

	2.


	Поповнити базу нормативно – правових документів, що забезпечують дотримання законодавства  в галузі охорони дитинства.
	постійно
	гр.інспектор


	

	3.


	Поновити банк даних про дітей пільгового контингент.
	вересень
	гр.інспектор,

вихователі
	

	4.
	Поповнювати банк даних по мірі надходження інформації про зміни соціального статусу дитини та появи нових дітей пільгового контингенту в складі дошкільного закладу.
	упродовж року
	гр.інспектор,

вихователі
	

	5.
	Оформити на кожну дитину пільгового контингенту соціальний паспорт.
	жовтень
	вихователі
	

	6.
	Забезпечити:

- безкоштовне харчування

та відвідування гуртків, театральних дійств для дітей ПБП;

- знижку в розмірі 50% за харчування, відвідування гуртків, театральних дійств дітям з багатодітних сімей;

-надати пільги в розмірі 50% на відвідування гуртків, театральних дійств дітям-інвалідам та напівсиротам.
	упродовж  

     року
	завідувач ЗДО

	

	7.


	Надавати психологічну допомогу дітям пільгових категорій та їх батькам.
	постійно 
	практичний психолог
	

	8.
	Проводити обстеження умов проживання дітей пільгових категорій.
	2 рази на   

   рік за
потребою
	гр.інспектор,

вихователі
	

	9.
	Надавати звіти щодо соціального захисту дітей пільгових категорій та дітей  з особливими потребами.
	     згідно циклограми
	гр.інспектор


	

	10.
	Залучати дітей пільгових категорій до участі гуртковій роботі, святах, спортивних змаганнях, розвагах тощо.
	 упродовж 
      року
	вихователі

музичні керівники
	

	11.
	В методичному кабінеті на допомогу вихователям підібрати науково – методичну базу з питань право освітньої роботи.
	   жовтень
	 гр.інспектор,


	

	12.
	Надавати вихователям 
консультативну допомогу з питань правової освіти.
	постійно
	гр.інспектор

практичний психолог
	

	13.
	Спрямувати роботу на здійснення допомоги та патронату соціально незахищених категорій дітей  з метою подолання життєвих труднощів, збереження, підвищення їх соціального статусу.
	постійно
	  гр.інспектор


	

	14.
	Продовжувати вивчення основних положень «Конвенції про права дитини» педагогами.
	упродовж
року
	гр.інспектор

вихователі
	

	ІІ. Робота з дітьми

	1.
	Проводити з дітьми правоосвітню роботу, використовуючи різноманітні  

форми роботи  з дітьми (ігри, заняття, бесіди, читання творів художньої літератури, розваги, тощо).
	постійно
	вихователі
	

	2.
	Організувати виставку дитячих малюнків «Я – маленька людина»
	квітень
	вихователі
	

	ІІІ. Робота з батьками

	1.
	Інформувати батьків про нормативно-законодавчу базу з питань соціального захисту та правового виховання на сайті ЗДО.
	упродовж року
	гр.інспектор


	

	2.
	Організувати проведення просвітницької роботи серед батьків з питань правової освіти, соціального захисту.
	постійно
	гр.інспектор

вихователі
	

	3.
	В батьківських куточках оформити рубрику «Батькам про права дитини».
	вересень
	вихователі
	

	4.
	Оновлювати зміст інформаційних матеріалів для батьків.
	1 раз 

на квартал
	вихователі
	

	5.
	Залучати батьків до співпраці з питань правового виховання через «Скриньку довіри».
	упродовж року
	гр.інспектор

вихователі   

       
	


                      5.7. Охорона здоров'я та фізичний розвиток вихованців

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові

дальні
	Відмітка 

про виконання

	І.  Забезпечення здорового способу життя

	1.1
	Продовжувати роботу закладу як Школи сприяння здоров’ю.
	протягом року
	завідувач
	

	1.2
	Створення умов для оптимальної адаптації дітей у закладі дошкільної освіти.
	протягом року
	вихователі, практичний психолог
	

	1.3
	Забезпечення позитивного психологічного мікроклімату в групах.
	протягом року
	вихователі, практичний психолог
	

	1.4
	Регулювання фізичних навантажень на дітей з урахуванням індивідуальних та вікових особливостей. 

Заповнення аркушів здоров’я.  
	протягом року

І раз на квартал
	вихователі

	

	1.5
	Чітке дотримання організації життєдіяльності дітей.
	протягом року
	вихователь-методист, вихователі
	

	1.6
	Дотримання температурного та санітарно-гігієнічного режимів в приміщеннях.
	протягом року
	вихователі,

помічники вихователів
	

	1.7
	Використання різноманітних валеологічних технологій в процесі життєдіяльності дітей.
	протягом року
	педагоги, 

медперсонал
	

	1.8
	Використання технічних приладів:

· аромаламп;

· кварцових ламп
	за потребою
	лікар, помічники вихователів
	

	ІІ. Організація рухового режиму

	2.1
	Ранкова гімнастика.
	щодня
	вихователі,

.
	

	2.2
	Заняття з  фізичної культури.
	за розкладом
	вихователі,


	

	2.3
	Фізкультура на свіжому повітрі.
	3 рази на тиждень
	вихователі
	

	2.4
	Пішохідні переходи в дошкільних групах.
	1 раз на тиждень
	вихователі
	

	2.5
	Прогулянки на свіжому повітрі.
	3 рази на день
	вихователі
	

	2.6
	Проводити :

- спортивні свята 

- спортивні розваги 

- дні здоров’я


	2-3 рази на рік

1-2 рази на місяць

1 раз на місяць
	муз. керівники,

вихователі
	

	2.7
	Рухливі ігри.
	щодня
	вихователі
	

	2.8
	Гімнастика пробудження.
	щодня
	вихователі
	

	2.9
	Фізкультхвилинки, фізкультпаузи, «хвилинки-здоровинки», пальчикова гімнастика тощо.
	щодня
	вихователі
	

	2.10
	Моніторинг фізичної підготовленості дітей дошкільного віку.
	вересень, травень
	інструктор,

вихователь-методист
	

	2.11
	Моніторинг нервово-психічного розвитку дітей третього року життя.
	травень
	вихователі,

практичний психолог
	

	ІІІ. Оздоровча робота

	3.1
	Вітамінізація:

· вживання часнику та цибулі;

· овочеві салати;

· фруктові соки;

· узвар із сухофруктів;
	протягом року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Кулешова Ю.І.,

сестра медична сестра,

кухарі,

вихователі


	

	3.2
	Ароматерапія:

· часникові кулони;

· використання аромаламп з аромамаслами чайного дерева, евкаліпта;

    
	в осінньо-зимовий період протягом трьох тижнів;

щоденно
	лікар, 

ст. медсестра,

вихователі
	

	3.3
	Закалювання:

· повітряні ванни;

· сонячні ванни;

· водні процедури;

· ходіння босоніж по доріжці здоров’я з морською сіллю;

· обливання ніг прохолодною водою;

· полоскання ротової порожнини кип’яченою водою кімнатної температури;

· щітковий та крапковий самомасажі;

· профілактичний масаж;
	щодня;

влітку;

щодня;

щодня;

влітку;

щодня, 

чередуючи  по 2 тижні;

двічі на рік
	вихователі

медсестра-масажист
	

	3.4
	Валеологічні технології:

· музична терапія;

· дихальна гімнастика.
	   протягом      

      року
	       муз.   

    керівник, 

вихователі
	


                                                        РОЗДІЛ VІ.
6.1. Робота методичного кабінету

 Організаційно-методична робота
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки

про виконання

	1.
	Впорядкувати методичний кабінет інструктивно-методичними  документами в окремі теки.
	упродовж

 року
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 

вихователі 
	

	2.
	Поповнення методичного фонду наочно – дидактичними посібниками, новими розвивальними іграшками, атрибутами, аудіовізуальними засобами.    
	упродовж

 року
	вихователі
	

	3.
	Оформлення та оновлення стендів з методичної роботи, циклограми діяльності закладу дошкільної освіти.
	вересень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	4.
	Оформлення підписки на періодичні видання України.
	листопад

травень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	5.
	Організація огляд-конкурсу  «Краще оформлення дитячого майданчика».
	до квітня
	Пухарєва І.Е.,

завідувач

вихователі
	

	6.
	Організація огляду - конкурсу  «Національний куточок у груповій кімнаті».
	лютий
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	

	7.
	Оформлення виставки методичної літератури щодо організації куточків самостійної художньої діяльності в усіх вікових групах.
	упродовж

року
	вихователі груп
	

	8.
	Виготовлення добіркуи музично-дидактичних ігор на розвиток музичних здібностей дошкільників.
	I квартал
	музичні керівники
	

	9.
	Оформлення виставку методичної літератури та посібників:

- «Атестація педагогічних працівників»;
- «На допомогу вихователю».
	жовтень

постійно-діюча

листопад
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

пед. колектив
	

	10.
	Консультативна допомога вихователям щодо планування освітньо-виховної роботи з дітьми за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
	 упродовж

 року
	вихователі
	

	12.
	Організувати і провести :

- тиждень захисту прав дітей;

- тиждень довкілля; 

 - тиждень безпеки життєдіяльності дитини;

- тиждень здорового способу життя;

- тиждень національно-патріотичного виховання.
	упродовж

року
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист


	

	14.
	Організувати виставки дитячих робіт:

- «Моє сонячне літо»;

- «Україна – єдина країна»;

- «Осінній вернісаж»;

- «Зима – чарівниця»;

- «Знайомтесь – це моя мама»;

- «Великодній вернісаж»;

- «Найкращі наші роботи» 

(виставка робіт випускників)
	упродовж

 року
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист


	


6.2. Поширення ефективного педагогічного досвіду
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1
	Впровадження в практику роботи з дітьми досвід роботи вихователя Широбокової О.М. «Формування морально-духовної компетентності дошкільників через організацію ігрової діяльності».
	упродовж року
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист,

вихователі груп


	

	2
	Впровадження в практику роботи з дітьми досвід роботи вихователя Сребнюк Т.С. за темою «Формування логіко-математичної компетентності дошкільників через ігрову діяльність»
	упродовж року
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист,

вихователі груп


	

	3
	Впроваджувати в практику роботи з дітьми зарубіжний та вітчизняний передові педагогічні досвіди.
	упродовж року
	Педагоги
	


6.3. Впровадження в практику роботи ЗДО інноваційних технологій
	 №
з/п
	Інноваційна технологія
	Педагог-інноватор

	1
	«Театр фізичноно виховання і оздоровлення дітей дошкільного віку» Авторська программа М.М. Ефименко.
	Бондаренко Л.Ф.

	2
	Духовно-моральне виховання

Впровадження гуманної   педагогіки В.О.Сухомлинського, народної педагогіки тощо.
	Мірошниченко Т.В.

Широбокова О.М.

	3
	Технологія розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера. Теорія розв`язання винахідницьких завдань.
	Сребнюк Т.С.
Горбунова Л.В.



	4
	Регіональна Програма розвитку Національної мережі шкіл сприяння здоров'ю
	Всі педагоги закладу


РОЗДІЛ VIІ.
АДМІНІСТАТИВНО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Господарська робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки

про виконання

	1.
	Здійснити комплектування  закладу дошкільної освіти педагогічними та технічними кадрами на 2021/2022 н.р.
	до 01.09.2021
	  Пухарєва І.Е.,

завідувач


	

	2.
	Підготувати ЗДО до нового навчального року та до осінньо-зимового періоду.
	періодично
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарством
	

	3.
	Здійснювати контроль за виконанням режиму дня.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	

	4.
	Контролювати виконання посадових обов’язків.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	

	5.
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження.
	за графіком
	Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша
	

	6.
	Забезпечити систематичний контроль за якісним приготуванням  їжі та дитячим харчуванням.
	періодично
	Пухарєва І.Е.,

завідувач

комірник 


	

	7.
	Провести перевірку замірів опору ізоляції та заземлення електроприладів.
	згідно строків
	Жорнік Л.Б.,

заступник

завідувача з господарства
	

	8.
	Своєчасно ремонтувати меблі.
	постійно
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	9.
	Вскопати клумби, розбити нові декоративні квітники,  висадити дерева та кущі на території.
	квітень
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	10.
	Регулярно проводити інвентаризацію та списання інвентарю.
	періодично
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	11.
	Провести перевірку вентиляційних каналів на харчоблоці.
	згідно плану
	Жорнік Л.Б.,

завідувач 

заступник завідувача з господарства
	

	12.
	Провести ревізію електрогосподарства.
	до 01.09.2021
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	13.
	Перезаряджати вогнегасники.
	вчасно
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	14.
	Відремонтувати та пофарбувати обладнання на майданчиках.
	до 01.09.2021
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	15.
	Обновити план евакуації дітей на випадок пожежі.
	до 01.09.2021
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	16.
	Систематично проводити санітарні години, благоустрій території та приміщень.
	упродовж року
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	17.
	Перевірити температурний режим електоро-сковорідки,духовки.
	періодично
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	18.
	Організація весняних робіт на грядках, посадка квітів у квітнику. 
	квітень травень
	двірник, вихователі, 

Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	19.
	Здійснювати контроль санітарного стану груп, ділянок,території.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 


	

	20.
	Підготувати приміщення ЗДО до зимового сезону.
	до 15 листопада 2021 р.
	Пухарєва І.Е.,

Завідувач
Жорнік Л.Б.,
заступник завідувача з господарства
	

	21.
	Проводити утилізацію електричних ламп.
	згідно плану
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	


7.2.  Адміністративна робота
Виробничі наради
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітки 

про виконання

	1.
	Готовність до нового навчального року:

- правила внутрішнього трудового розпорядку;

- інформація про готовність до нового навчального року за 

віковими групами;

- звіт про проведення літнього оздоровчого періоду.

- технічний стан будівлі, спортивного обладнання на майданчиках та в приміщенні.
	   вересень


	Пухарєва І.Е.,

завідувач 

Кулешова Ю.І.,

сестра мед.старша

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

   Жорнік Л.Б.,

     завідувач господарством
	

	2.
	- організація дитячого харчу-  

 вання та контроль за його  якістю;

-аналіз стану  захворюваності;

- стан роботи з профілактики дитячого  травматизму,  охорони життя та здоров'я;
	січень
	Кулешова Ю.І.,

сестра медична

старша

Бондаренко В.Д.,

вихователь-

методист
	

	3.
	- підготовка до літнього          

 оздоровчого періоду.

-організація ремонтних робіт в    

період підготовки до нового 

 2021/2022 н.р.

-охорона життя та здоров'я    

 дітей. Про попередження   

 дитячого травматизму та 

 дотримання життєдіяльності в  

 літній період.
	травень
	Кулешова Ю.І.,
сестра медична старша

Пухарєва І.Е.,

завідувач 

	


                                        Загальні збори колективу
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка 

про виконання

	1.

2.

3.
	Про зміст і пріоритетні напрямки науково-методичної,фінансово-господарчої,медичної підсистем,управлінської підструктури ЗДО на новий 2021/2022 н.р.

Про готовність технічних служб ЗДО до функціонування закладу в новому навчальному році.

Про графіки роботи працівників ЗДО на 2021/2022 н.р.
	вересень
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 


	

	1.

2.

3.

4.
	Затвердження графіків щорічних відпусток.

Прийняття правил внутрішнього трудового розпорядку.

Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців і працівників.

Про економію енергоресурсів в зимовий період.
	січень
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 

Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	


                                             Засідання ради закладу
	№
з/п
	Термін
проведення
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	жовтень
	1.Про виконання рішень попереднього засідання Ради закладу.
2. Про ознайомлення з планом роботи КЗ «ЗДО № 450»  на 2021/2022 н. р. 

3.Про розподіл обов’язків між членами Ради на 2020/2021 н. р.

4.Про організацію харчування в ЗДО та сплату батьків.

5. Про затвердження плану роботи Ради закладу. 
	голова Ради
Пухарєва І.Е.,
завідувач
голова батьківського комітету   групи № 9.
	

	2
	січень
	1.Про виконання рішень попереднього засідання Ради закладу.

2.Про результати роботи по зміцненню та розвитку  матеріально-технічної бази груп та дитячого закладу в цілому за 1 півріччя.
3. Про організацію повноцінного харчування дітей в умовах ЗДО.

4. Про стан медичного обслуговування вихованців.
	голова Ради

Пухарєва І.Е., завідувач 
Кулешова Ю.І.,сестра медична старша
	

	3
	травень
	1.Про виконання рішень попередньогозасідання Ради дошкільного закладу
2.Про підготовку до проведення ремонтних робіт.
3.Профілактика дитячого травматизму.

4.Звіт про витрати.
	голова Ради закладу
Пухарєва І.Е., завідувач

Бондаренко В.Д., вихователь-методист
голова Ради закладу
	


РОЗДІЛ VIII
Медико – санітарна робота
8.1. Медичне обслуговування
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	І
	Організаційна робота

1.Оформляти своєчасно документи на дітей, що прибувають в ЗДО

2.Стежити систематично за використанням обладнання відповідно до фізичних даних дітей
3.Поповнити запас медикаментів за допомогою батьків
4.Вести систематично обов’язкову медичну документацію за встановленою формою
5.Брати участь у педрадах, на які 
виносяться питання оздоровлення та фізичного виховання дітей
6.Аналізувати стан захворюваності дітей з педагогічним персоналом ЗДО

7. Брати участь у батьківських зборах
	упродовж року
упродовж року
упродовж року
постійно

постійно
упродовж року
	Пухарєва І.Е.,
завідувач
Кулешова Ю.І.,

сестра

медична старша



	ІІ
	Лікувально-профілактична

та оздоровча робота
1.Проводити поглиблений огляд з антропометричними вимірюваннями дітей раннього та дошкільного віку.

2.Контролювати систематично ранковий прийом дітей раннього та молодшого дошкільного віку
3. Контролювати проведення загартування та забезпечення рухової активності дітей протягом дня
4.Контролювати фізичне навантаження дітей під час занять фізкультурою та виконання вимог в спеціальних группах
5. Слідкувати за своєчасним   

 проводенням щеплення та вакцинації  

 дітям.

6.Організувати загартовуючі заходи з     дітьми (повітряні, сонячні ванни,  

 ходьба по морській солі, обтирання 

рук прохолодною водою).

7.Розробити раціональний режим дня у всіх вікових групах на весняно-літній період.

8.Провести до початку оздоровчого періоду поглиблений огляд дітей (з повною антропометрією).
9.Скласти план заходів по проведенню фізкультурно-оздоровчої роботи в літній період.

10.Обстеження дітей і співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією ізольованих.

11.Проводити огляд дітей педикульоз та шкірні захворювання.
	щоденно

постійно

постійно

постійно

постійно

за графіком

до 01.06.2022 року
до 01.06.2022
року

згідно графіка

згідно графіка

1 раз на тиждень
	Кулешова Ю.І.,

сестра

медична старша


	ІІІ
	Оздоровча робота
1.Розробка раціонального режиму дня і 
у всіх вікових групах на весняно- 

 літній період.

2.Проведення до початку оздоровчого 
періоду поглибленого огляду дітей (з 
повною антропометрією), накреслення 
плану з оздоровчих заходів.
	травень, червень 2022 року

постійно


	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша

	ІV
	Протиепідемічна робота
1.Контролювати санітарно-гігієнічний 
 та хлорний режим згідно з      інструкцією. Постійно контролювати  

зберігання та використання 
 дезинфекційних і миючих засобів.
2.Скласти план профілактичних 
 щеплень на рік та суворо   

контролювати його виконання.
3.Проводити планове обстеження   

всього персоналу та дітей на кишкову   

паличку.
4.Контролювати групи щодо прийому 
дітей вранці.

5Суворо контролювати строки  

проходження персоналом медогляду.
6.На час карантину контролювати  

дотримання ізоляції груп у приміщенні  та на ігрових майданчиках.
7.Навчати технічний персонал 
 методиці проведення хлорного  режиму.
8.Суворо контролювати прихід до дитячого садка дітей, які перенесли  

кишкові інфекції. 
	постійно

2 р. на рік

постійно
постійно
постійно

постійно
постійно

постійно


	Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша

вихователі


	V
	Санітарно-гігієнічна робота
Контролювати:
1.Санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків
2.Повітряно-температурний режим, аерацію приміщень.
3Виконання співробітниками правил особистої гігієни.
4.Своєчасну зміну постільної білизни, рушників, серветок.
5.Проведення генеральних прибирань.
6.Прання та обеззаражування білизни, методику миття та дезинфекції посуду по групах.
	щоденно
щоденно
щоденно

постійно
2 рази на місяць
постійно
	Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша



	VІ
	Санітарно-просвітницька робота
1.Вести загальний екран захворювань по кожній віковій групі.
2.Проводити бесіди з вихователями, технічним персоналом, працівниками харчоблоку.
3.Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж батьків при прийнятті дітей в ЗДО.
4.Випускати сан бюлетенів.
5.Проводити бесіди і лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних захворювань. 6.Проводити тематичні вечори запитань і відповідей.
	постійно

постійно

упродовж року
постійно
	Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша



	VII
	Організація харчування

1.Забезпечити неухильне дотримання нормативно-правових документів щодо організації та  виконання норм харчування дітей у закладі дошкільної освіти.
2.Проводити перевірку на безпечність і якість продуктів харчування та продовольчої сировини, готової продукції у ЗДО.
3.Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних вимог на харчоблоці, в коморі, дотримання встановлених вимог до устаткування та інвентарю.
4.Контролювати надходження продуктів харчування  та продовольчої сировини до ЗДО із супровідними документами, які свідчать про їх надходження та якість.
5.Складати заявки на продукти харчування та продовольчу сировину спільно з комірником.
6.Складати примірні двотижневі меню на різні періоди року згідно з вимогами до організації раціонального харчування.
7. Складати щоденні меню-розклади.
8. Здійснювати зняття проб готових страв, визначати їх фактичний вихід та давати дозвіл на видачу страв.
9. Контролювати дотримання технології приготування страв, їх вихід, наявність відібраних добових проб кожної страви.
10. Контролювати дотримання правил особистої гігієни персоналом.
11. Здійснювати контроль за культурою прийому їжі дітьми та дотримання норм харчування.
12. Контролювати бракераж сирої та готової продукції.

	постійно

постійно

постійно

один раз на тиждень

за потребою

щоденно

щоденно

щоденно

постійно

постійно

щоденно

щоденно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач 
Кулешова Ю.І.,

сестра

медична старша

Пухарєва І.Е.,

завідувач 
Кулешова Ю.І.,

сестра

медична старша, комірник

Пухарєва І.Е.,

завідувач 
Кулешова Ю.І.,

сестра

медична старша, 
Жорнік Л.Б.,

заступник

завідувача з господарства

Пухарєва І.Е.,

завідувач,

Кулешова Ю.І.,

сестра

медична старша, комірник

Пухарєва І.Е.,

      завідувач
Кулешова Ю.І.,

сестра

медична старша, комірник


РОЗДІЛ ІХ.

Діагностика та моніторингові дослідження

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка 
про 
виконання

	1.
	Загальні моніторингові дослідження

Провести:
· - моніторинг роботи з охорони життя і здоров'я дітей; 

· - моніторинг атестації педагогічних працівників;

· 
	до 09.2021
Постійно

упродовж року
	вихователь-методист, інструктор з фізичного виховання практичний психолог
	

	2.
	Робота з вихованцями:

Провести:

- педагогічне  обстеження рівнів розвитку дітей дошкільного віку відповідно до ліній розвитку та БК та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
-  діагностика нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
- діагностика фізичного розвитку дітей 
- діагностика музичного розвитку дітей 
	вересень, 
травень
вересень,  травень 
вересень

травень 

вересень, травень 
	вихователь-методист,

вихователі
практичний психолог

сестра медична старша інструктор з фізичного виховання

музичний керівник
	

	3.
	Робота з педагогічним колективом: 

Провести:

- діагностика педагогічної майстерності педпрацівників 
-моніторинг проходження  педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;

- моніторинг якості організації освітнього процесу в ЗДО (за результатами опитування та анкетування педпрацівників)
	вересень- травень 

вересень-

травень

квітень

 
	завідувач,

вихователь-методист
	

	4.
	Робота з батьками: 

- моніторинг якості організації навчально-виховного процесу в ЗДО (за результатами опитування та анкетування батьків);
	квітень
	вихователь-методист,

вихователі
	


Додаток 1
План проведення спортивно-масових тафізкультурно-оздоровчих заходів
	№з/п
	Зміст роботи
	Група
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	 «Лісові пригоди»


	всі групи

(мол. та стар.віку)
	вересень 
	вихователі
	

	2.
	 «Хто перший!»  


	всі групи

(мол. та стар.віку)
	жовтень 
	вихователі
	

	3.
	«В гостях у малюків улюблені казкові герої»
	всі групи

(мол. та стар.віку)
	листопад 
	вихователі
	

	4.
	«Веселий та жвавий»
	всі групи

(мол. та стар.віку)
	грудень 


	вихователі
	

	5.
	«Сніговик іде у гості»


	всі групи

(мол. та стар.віку)
	січень

    
	вихователі
	

	6.
	«Перегони на санчатах»
	всі групи
	лютий 


	вихователі
	

	7.
	 «Прогулянка 

з несподіванками»


	всі групи

(мол. та стар.віку)
	березень 
	вихователі
	

	8.
	 «Весняні старти»


	всі групи

(мол. та стар.віку)
	квітень 
	вихователі
	

	9.
	«Щоб міцними стати»
	всі групи

(мол. та стар.віку)
	травень 
	вихователі
	

	10.
	Дні Здоров’я 
	всі групи

(мол. та стар.віку)
	1 раз на місяць
	вихователі
	

	11.
	 Свята:

«Зимова зустріч» 

«Спортсмени вперед!»»
	середні, старші групи 
	листопад

квітень 
	вихователі
	


Додаток 2

Планування Днів здоров’я на 2021/2022 н.р.
	№

з/п
	Зміст роботи 
	Термін
	Учасники
	Відповідальний
	Відмітка 
про 
виконання

	1.
	«Хай завжди буду я»
	вересень


	вихованці
	вихователі

музичні керівники
	

	2.
	«Я здоров’я бережу, сам собі допоможу»
	жовтень


	вихованці
	вихователі

музичні керівники
	

	3.


	«Щоб рости нам дужими – з вітамінами ми дружимо»
	листопад


	вихованці
	вихователі

музичні керівники
	

	4.
	«Щоб в садочку було гарно, треба бути в нім охайним»
	грудень


	вихованці
	вихователі

музичні керівники
	

	5.
	«Щоб зими нам не боятись, будем добре гартуватись»
	січень


	вихованці
	музичні керівники вихователі
	

	6.
	«Здоровому роду нема переводу»
	лютий


	вихованці
	вихователі

музичні керівники
	

	7.
	«День чарівних слів»
	березень


	вихованці
	вихователі

музичні керівники
	

	8
	«Від посмішки похмурий день світліший»
	квітень


	вихованці
	вихователі

музичні керівники
	


Циклограма фізкультурно-оздоровчої роботи протягом дня
	№ 
з/п
	Зміст роботи
	Час проведення
	Примітки

	1 
	Ранковий прийом 
	ранок 
	

	2 
	Ранкова гімнас​тика 
	8.15 - 8.30 
	з предметами проводиться у фізкультурному залі, без предметів — у музичній залі 

	3 
	Фізкультхвилинка 
	під час занять 
	3 - 7 хв заняття 

	4 
	Фізкультпауза (у разі потреби) 
	між заняттями 
	1-2 на день 

	5 
	Хвилинка масажу 
	
	в масажному кабінеті 

	5.1 
	Тренування дріб​ної моторики рук 
	перший тиж​день місяця 
	після занять 

	5.2 
	Робота з махро​вими рукавичками 
	другий тиж​день місяця 
	після прогулянки 

	5.3 
	Тренування стоп ніг 
	третій тиж​день місяця 
	після прогулянки 

	5.4 
	Гімнастика для очей 
	четвертий тиждень мі​сяця 
	після занять та під час занять 

	6 
	Прогулянка 
	двічі на день 
	3-4 гри різної рухливості, починаючи на 10 - 15 хв прогулянки 

	7 
	Самостійна рухо​ва діяльність 
	щоденно 
	

	8 
	Індивідуальна ро​бота з фізичного виховання 
	двічі на тиж​день 
	під час самостійної рухової діяльності з малими підгрупами     (2 - 4 дітей) 

	9 
	Піший перехід (починаючи з мо​лодшого віку) 
	раз на тиж​день 
	

	10 
	Лікувально-про​філактичний ма​саж 
	два-три курси на рік 
	за призначенням лікаря-педіатра 

	11 
	Оздоровчі хвилинки
	1 раз на тиждень
	за розкладом

	12 
	Гімнастика 
	щоденно 
	після сну 

	13 
	Заняття з фіз​культури 
	двічі на тиж​день 
	в інші дні з вихова​телем під час прогулянки 

	14 
	Дні здоров'я 
	раз на місяць 
	упродовж року 

	15 
	Фізкультурні роз​ваги 
	один-два рази на місяць 
	за розкладом 

	16 
	Фізкультурні свя​та (починаючи з середнього віку) 
	двічі
на
рік
	за планом ЗДО

	17 
	Полоскання рото​вої порожнини
	після їжі
	постійно 


Додаток 3
Графік проведення свят та розваг          
	№ п/п
	Зміст роботи
	Примітка
	Термін
	Відповідальний

	1
	Загальні заходи для дітей:
	
	
	

	
	- Осінь золота
	сценарії 
	листопад 
	муз.кер. 

	
	- Новий рік
	
	грудень 
	

	
	- Жіноче свято (Свято Бабусь)
	
	березень 
	

	
	- День Матері
	
	травень 
	

	2
	Організувати проведення розваги за участю дітей старшого дошкільного віку з попередження дорожньо-транспортного травматизму.
	сценарій 
	травень 
	муз.кер.

	3
	Організувати проведення свят і розваг:
	сценарії 
	
	педколектив

	
	- День Знань
	
	вересень 
	

	
	- Навколосвітня подорож
	
	жовтень
	

	
	- Святий Миколай до нас у гості завітай
	
	грудень
	

	
	- Щедрий вечір
	
	січень 
	

	
	- Різдвяні святки
	
	січень 
	

	
	- свято Масляної
	
	лютий 
	

	
	- День Гумору
	
	квітень 
	

	
	- свято Великодня
	
	квітень 
	

	
	- День пам'яті «Пишаємось і пам'ятаємо»
	
	травень 
	

	
	- День захисту дітей
	
	травень
	

	
	- Літо в гості завітало
- Веселі забави
- День Незалежності України
	
	червень

липень

серпень
	

	4
	Організовувати проведення:
	сценарії 
	упродовж  року
	педколектив

	
	- театралізованих розваг
	
	
	

	
	- лялькових вистав
	
	
	

	
	- драматизацій, театру іграшок
	
	
	

	
	- музично-поетичних вечорів
	
	
	

	
	- театру ілюстрацій
	
	
	

	
	- вечорів загадок, вікторин
	
	
	

	
	- настільних театрів
	
	
	

	
	- концертів дитячої творчості
	
	
	

	
	- Днів народження тощо
	
	
	

	5
	Провести випускні свята
	      сценарії 
	травень 
	вихователі старших груп, муз.керівники

	6
	Проводити у ІІ пол.дня розваги з дітьми
	
	2р. / міс
	вихователі


Додаток 4
Графік проведення театральних дійств

Ранній вік

	Вид роботи
	Форма проведення
	Тема
	Термін
	Відповідальний

	Розвага

Розвага
	Ігрова інсценівка

Настільний театр
	«Давайте познайомимось»

«Колобок»
	вересень


	музичний керівник

	Лялькова вистава

Розвага
	Театральне дійство 

Ігри, забави
	«Листочок золотий»

«Пожовтіли трави»
	жовтень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Концерт

Забавлянки, колисанки
	«Осінь люба»

«Не може заснути малюк»
	листопад


	музичний керівник

	Розвага

Свято
	Муз.-дид. Гра

Театральне дійство
	«Зимова прогулянка»

«Ялинка вогниками сяє»
	грудень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Ігри, забави

Слухання музичних творів
	«Біля зимової ялинки»

«Музична скринька»


	січень


	музичний керівник

	Лялькова вистава

Розвага
	Театральне дійство
Міні-вистава
	«Рукавичка»

«В гості до ведмедика»
	лютий


	музичний керівник



	Свято

Розвага
	Концерт

Муз.-дид. гра
	«Подарунок мамі»

«Чарівний мішечок»
	березень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Концерт

Забавлянки, ігри
	«Весна іде, красу несе»

«На гостинах у бабусі»
	квітень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Інсценівка

Гра-потішка
	«Тетянка і її друзі»

«Киценька-мурличенька»
	травень


	музичний керівник


Молодший та середній дошкільний вік
	Вид роботи
	Форма проведення
	Тема
	Термін
	Відповідальний

	Розвага

Розвага
	Літературно-муз. дійство

Лялькова вистава
	«Добрий день, наш дитсадок»

«Теремок»
	вересень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Ігри, атракціони

Літературно-муз. дійство
	«Осінній листочок на гостинах у малят»

«Тихо ходить осінь золота»


	жовтень


	музичний керівник

	Лялькова вистава

Розвага
	Театральне дійство 

Колисанки і забавлянки
	«Дурне мишеня»

«Сплюха і веселуха»
	листопад


	музичний керівник

	Розвага

Свято
	Літературно-муз. дійство

Театральне дійство
	«Хто, хто Миколая любить»

«Новорічні вогники»
	грудень


	музичний керівник

	Розвага

Лялькова вистава
	Ігри, забави

Театральне дійство
	«Ой весела в нас зима»

«Новорічна рукавичка»
	січень


	Музичний керівник

	Розвага

Муз.-спорт.

розвага
	Сюжетні ігри з муз. супроводом

Літературно-муз. дійство
	«В світі дитячої гри»

 «Зиму проводжаємо, весну закликаємо» 
	лютий


	музичний керівник,

вихователі

	Свято

Розвага
	Концерт

Театральне дійство
	«Гарно поряд з мамою»

«Якщо хочеш бути здоровим»
	березень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Концерт

Муз.-дид. гра
	«Ясне сонечко сіяй і малят розвеселяй»

«Клоун в гостях у дітей»
	квітень


	музичний керівник

	Розвага

Лялькова вистава
	Народні ігри, забави

Театральне дійство
	«На бабусиному подвір’ї»

«Про маленького кота»
	травень


	музичний керівник


Старший дошкільний вік
	Вид роботи
	Форма проведення
	Тема
	Термін
	Відповідальний

	Розвага

Лялькова вистава
	Літературно-муз. дійство

Театральне дійство 
	«Добрий день, наш дитсадок»

«Зайчикові тітонька»
	вересень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Ігри, атракціони

Літературно-муз. дійство
	«Де ховаєшся, грибок»

«Осінні барви»
	жовтень


	музичний керівник

	Лялькова вистава

Розвага
	Театральне дійство 

День іменинника
	«Хитра лисичка»

«Осінні привітання»
	листопад


	музичний керівник

	Розвага

Свято
	Літературно-муз. дійство

Театральне дійство
	«Хто, хто Миколая любить»

«Новорічні візерунки»
	грудень


	музичний керівник

	Розвага

Вечорниці
	Літературно-муз. дійство

Ігри, забави
	«Січень-новорічень»

«Ой ти, зимо - зимонько»
	січень 
	музичний керівник

	Розвага

Муз.-спорт. розвага
	Концерт

Літературно-муз. дійство
	«Чарівниця зима»

«Зиму проводжаємо, весну закликаємо»
	лютий


	музичний керівник,

вихователі

	Свято

Розвага
	Концерт

Театральне дійство
	«Весна для мене і для мами»

«Якщо хочеш бути здоровим»
	березень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Літературно-муз. дійство

День іменинника
	«Перше квітня-день відомий»

«Весняна мозаїка»
	квітень


	музичний керівник

	Розвага

Розвага
	Народні ігри, забави

Літературно-муз. дійство
	«Україна - рідний край»

«Лунає дзвоник радо»
	травень


	музичний керівник


Додаток 5
«Заходи
 з питань інформаційних та комунікативних технологій 
в системі освіти»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-
дальні
	Відмітка 

про 
виконання

	1
	Використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	упродовж  року
	завідувач
	

	2
	Збільшити  кількість співробітників, які володіють ПК на достатньому рівні.
	упродовж року
	завідувач
	

	3
	Підвищити  кількість педагогічних працівників, які володіють базовими навичками роботи в мережі Інтернет (пошук потрібної інформації, електронна пошта).
	упродовж року
	завідувач
	

	4
	Підвищити кількість педагогічних працівників, які пройшли курси володіння ПК та роботі з мережею «Інтернет» і електронною поштою.
	упродовж року
	завідувач
	

	5
	Заповнити  та поновити  інформацію у програмному комплексі «Міська освітня мережа: Дошкілля».
	упродовж року
	завідувач
	

	6
	Контролювати  доцільність використання комп’ютерної техніки та оргтехніки.
	упродовж року
	завідувач
	

	Заходи щодо комп’ютеризації

	7
	Збільшити  рівень забезпеченості адміністрації необхідною технікою

(ПК і оргтехніка).
	упродовж року
	завідувач
	

	8
	Провести ремонтні роботи, роботи з модернізації та технічного обслуговування існуючого парку комп`ютерної техніки.
	упродовж року
	завідувач
	

	9
	Створити  локальну комп’ютерну мережу у закладі з метою надання можливості доступу до мережі Інтернет з усіх автоматизованих робочих місць.
	упродовж року
	завідувач
	

	10
	Контролювати  наявність ліцензійного програмного забезпечення у закладі.
	упродовж року
	завідувач
	


                                                                                                                                                                                                                                    Додаток 6
План спільної роботи ЗДО та ЗОШ
	№з\п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання

	I
	Організаційно-педагогічна робота

1.Організувати екскурсії дітей старших груп до закладу дошкільної освіти до школи:

- на перший дзвоник;

- прощавай Букварик;

- у шкільну бібліотеку;

- у класні кабінети;

- у спортивний зал.
	09.2021
12.2021
11.2021
02.2022
03.2022
протягом року

протягом року

05.2022
	вихователь-методист

вихователі

вчителі

зауч школи,

вчителі

вихователь-методист

вихователі

	
	2. Організувати виступ учнів

початкової школи з

концертами,виставами у дитячому садку.

3.Організувати взаємовідвідування виставок дитячих робіт

4.Провести свято випуску дітей дитячого закладу до школи.
	
	

	II
	Методична робота

1.Для підвищення якості, перспективності та наступності у роботі дитячого садка та початкової школи:

-відвідати уроки у 1 класі для вивчення заходів та методів, які використовує учитель;

- запросити вчителів початкових класів для перегляду організованих видів діяльності з упровадження компетентнісно орієнтованого підходу;

- провести практикум зі знайомством з програмою 1 класу.

2.Провести  метод годину з готовності дітей 6-го року життя до навчання у школі:

-ознайомити з результатами моніторингу;

-презентація виставки «Наші досягнення»

3.Провести засідання педагогічної ради ЗДО «Дитина зустрічається зі школою». 

Візитна картка шкіл.

Як подолати батьківські страхи перед школою.(інформація)
	09-10.2021
протягом року

04.2022
05.2022
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

вихователі

зауч школи

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист

вихователі

Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист



	III
	Робота з батьками

1.Робота з дітьми, що не відвідують дитячий садок,з підготовки до школи:

-консультації

«Особливості розвитку учнів-дошкільників»;

 «Чи готова ваша дитина до школи!»;

 «Чому і як вчити перед школою»

2.Організувати тематичну виставку «Батьки майбутніх першокласників».

3.Поповнити тематичні папки: «Чи готова дитина до навчання у школі», «Ми йдемо до школи»

4.Провести батьківські збори у дитячому закладі з запрошенням вчителів початкових класів: «Дошкільна та початкова освіта – єдиний розвивальний світ».

5. Провести установчі батьківські збори у школі.

6.Організувати підготовчі курси для майбутніх першокласників на базі школи.
	протягом року


	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист,
зауч школи,

вихователі

вчителі




Додаток 7
План  роботи ради ЗДО 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання

	1. 
	Скласти план роботи Ради закладу.                                                    
	жовтень 2021
	голова БК,

члени БК

	2. 
	Знайомитись зі станом роботи з батьками в кожній групі.
	1 раз на місяць
	голова БК,

члени БК

	3. 
	   Надавати допомогу:

- в оснащенні педагогічного процесу;

- в виготовлені посібників, атрибутів до ігор;

- в організації загартовуючих  та оздоровчих заходів;

- проведенні батьківських зборів.
	протягом року
	голова БК,

члени БК

	4. 
	Інформувати батьків про стан освітньо-виховної роботи з дітьми.
	протягом року


	голова БК,

члени БК

	5. 
	Надавати посильну допомогу в зміцненні матеріально-технічної бази  ЗДО, ремонті приміщень.
	постійно
	голова БК,

члени БК

	6. 
	Допомагати в організації  та проведенні:

- заходів педагогічної пропаганди серед батьків і населення;

- загальних і групових батьківських зборів;

- батьківських конференцій та обміном досвіду сімейного та громадського виховання;

- доповідей і лекцій для батьків;

- створенні бібліотечок, папок-пересувок для батьків;

- відкритих днів для батьків
	протягом року
	голова БК,

члени БК

	7. 
	Допомагати в налагодженні зв’язку дитячого садка  з сім’ями вихованців.
	проягом року
	голова БК,

члени БК

	8. 
	Сприяти створенню умов               для оздоровлення дітей
	постійно
	голова БК,

члени БК

	9. 
	Допомагати в організації дитячих свят, розваг,  екскурсій, відвідуванні дітьми виступів лялькового театру              та інших  видовищ.
	протягом року
	голова БК,

члени БК

	10. 
	Звітувати про роботу                    (коли обирається новий склад комітету).
	вересень  
	голова БК,

члени БК

	11. 
	Систематично контролювати якість харчування дітей.
	протягом року
	голова БК,

члени БК

	12. 
	Заслуховувати повідомлення окремих батьків про  сімейне виховання, популяризувати кращий досвід  різними засобами.
	постійно
	голова БК,

члени БК

	13. 
	У випадках невиконання батьками своїх обов’язків   з виховання дітей вживати заходи щодо створення нормальних умов життя дітей  у сім’ї. В окремихвипадках повідомляти за місцем роботи батьків та інші відповідні організації громадського впливу.
	постійно
	голова БК,

члени БК

	14. 
	Бути присутніми  на педагогічних, виробничих нарадах з питань дошкільного виховання. 
	за запрошеннями
	голова БК,

члени БК

	15. 
	Надавати допомогу по благоустрою території та приміщень дошкільного закладу: 

- підготовка приміщення до зимового періоду;
- організувати спільну роботу дітей та батьків з організації святкування ювілею дошкільного закладу;

- ремонт та пофарбування майданчиків до літнього оздоровлення;
 - проведення поточного ремонту в закладі.
	вересень-жовтень 

листопад
грудень 
травень
червень 

	голова БК,

члени БК

	16. 
	Бути активними учасниками Міської батьківської ради
	вересень
січень
травень
	голова БК,

члени БК

	17. 
	Взяти участь в організації та проведенні  виставок на теми:
- «Осінь чарівниця»

- «Новорічна листівка»

- «Наші матусі найкращі»

- «Великодні усмішки»
	жовтень
грудень 

березень 

квітень 
	голова БК,

члени БК

	18. 
	Організовувати   батьків закладу по благодійній допомозі щодо покращення матеріальної бази ЗДО ,
в проведенні ремонтних робіт, участь у суботниках  тощо.
	протягом року
	голова БК,

члени БК

	19. 
	Організувати участь  батьків  в організації  та проведенні «Дня захисту дітей».
	червень
	голова БК,

члени БК


Додаток 8

План заходів з патріотичного виховання
	№ з/п
	Заходи
	Термін  
виконання
	Відповідальний

	1.
	Педагогічна година: «Актуальність патріотичного виховання».
	серпень
	завідувач, вихователі

	2.
	Педагогічна година: «Завдання та принципи патріотичного виховання».
	вересень
	вавідувач, вихователі

	3.
	Конкурс малюнків на асфальті: «Мій рідний край!»
	вересень
	вихователі

	4.
	Виставка: «Найрідніше місто-Харків»
	жовтень
	вихователі, завідувач

	5.
	Спортивна розвага: «Козацькому роду нема переводу»
	жовтень
	вихователі

	6.
	Бесіда:«Люби і знай свій рідний край»
	листопад
	вихователі 

	7.
	Тематичний тиждень: «Наша мова – солов’їна»
	листопад
	вихователі

	8.
	Комплексне заняття: «Сорочка вишиванка»
	січень
	вихователі 

	9.
	Музичний вернісаж: «Наші пісні тобі Україно»
	лютий
	муз. керівник, вихователі 

	10.
	Конкурс малюнка: «Мальовнича моя Україна».
	березень
	вихователі, батьки

	11.
	Проведення тижня: «Шевченко  - великий поет»
	березень
	вихователі

	12.
	Виставка виробівдекоративного мистецтва 
	квітень
	вихователі,

батьки

	13.
	Концерт  «Пишаємось та пам’ятаємо» 
	травень
	муз. керівник, вихователі 

	14.
	Виставка дитячого малюнка: «Світ очима дітей»
	травень
	вихователі

	15.
	Облаштування навчально-розвивального осередку з патріотичного виховання
	протягом року
	вихователі, завідувач

	 16.
	Відзначення Дня прапора, Дня  Незалежності  України
	серпень
	муз. керівник, вихователі 


Додаток 9

План заходів з охорони праці
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка 
про 
виконання

	1.
	Постійно поповнювати та обновляти нормативно правові документи з охорони праці.
	постійно
	Пухарева І.Е.,

завідувач
	

	2.
	Проводити перевірку стану пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень, усувати виявлені недоліки; робити відповідні записи у журналі оперативного контролю.
	щоквартально
	Пухарева І.Е..

завідувач,
Жорнік Л.Б.,
заступник завідувача з господарства
	 

	3.
	Провести огляд та випробування спортивного обладнання у спортивній залі та на спортивному майданчику. Скласти акт-дозвіл на проведення занять у спортивній залі.
	до 
01.09.2021
	Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	 

	4.
	Перевірити:

-  стан забезпечення пожежним гідрантом та його справність;

-  стан освітлювальної електромережі та електроустаткування;

-  наявність та справність первинних засобів пожежогасіння.

Результати перевірки оформити актом.
	до 
  01.10.2021
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства 
	 

	5.
	Перевірити стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій. 
	до  
 01.10.2021
	Жорнік Л.Б..

заступник завідувача з господарства
	 

	6.
	Перевірити та прочистити (за потреби) системи вентиляції та кондиціювання повітря.
	за потреби
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	 

	7.
	Провести повторні інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з усіма працівниками та зробити відповідні записи у журналі реєстрації інструктажів.
	2 на рік
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
Бондаренко В.Д.,

вихователь-методист
	 

	8.
	Організувати перевірку захисного заземлення і опору ізоляції електромереж.
	1раз на рік
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	 

	9.
	Провести обстеження будівлі, споруд, інженерних мереж для визначення їх аварійно-небезпечного стану.
	до

15.10.2021
15.05.2022
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства
	

	10.
	Переглянути і поновити нормативні акти закладу  дошкільної освіти з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності: інструкції.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач, 

голова ПК
	 

	11.
	Контролювати ведення журналів реєстрації нещасних випадків з працівниками та дітьми.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач, 

Кулешова Ю.І.,

сестра медична старша 
	 

	12.
	Посилити контроль за дотриманням протипожежного режиму в дошкільному закладі. Забезпечити справність електроприладів, технологічного обладнання.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач,
Жорнік Л.Б.,
заступник завідувача з господарства
	 

	13.
	Організовувати чергування осіб, відповідальних за стан протипожежної безпеки на об’єктах, у місцях з масовим перебуванням людей та під час проведення свят чи інших масових заходів.
	постійно під час масових заходів
	Бондаренко В.Д.,

вихователь -методист
	 

	14.
	Контролювати ведення журналу обліку видачі інструкцій з охорони праці.
	постійно
	Пухарєва І.Е.,

завідувач
	 

	15.
	Здійснити вибірковий ремонт системи водовідведення та водопостачання  закладу дошкільної освіти
(за наявності фінансування).
	до   01.09.2021
	Жорнік Л.Б..

заступник завідувача з господарства
 
	 

	16.
	Здійснювати періодичні огляди вогнегасників. У разі негативних результатів огляду, закінчення гарантійного терміну експлуатації, після застосування за призначенням направляти відповідні вогнегасники на ПТОВ.
	січень, 

липень
	Жорнік Л.Б.,

заступник завідувача з господарства 
	 

	17.
	Організувати зустріч дошкільників з працівниками пожежної охорони.
	згідно планів навчально-виховної діяльності
	вихователі вікових груп
	 

	18.
	Поновити інформаційні стенди з питань безпеки життєдіяльності.
	травень
	Бондаренко В.Д.,

вихователь -методист
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