Звіт
 керівника комунального закладу
 «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 450 

 компенсуючого  типу Харківської міської ради» Пухарєвої І.Е.

 за 2022/2023 н.р.

від 18.08.2023
Порядок денний:

1. Вибори голови та секретаря зборів.

2. Звіт завідувача 

3.Обговорення звіту (виступу батьків, членів колективу та громадськості)

4. Таємне голосування.
 Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю».

Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Комунальний заклад  «Дошкільний навчальний заклад № 450 компенсуючого типу типу Харківської міської ради»  знаходиться за адресою: 61204, м. Харків, проспект Перемоги, 66-Г, телефон  725-86-52 E-mail:  dnz450@kharkivosvita.net.ua
Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. 
Діти в закладі дошкільної освіти перебувають за наступним режимом роботи груп:

 - з 12 годинним перебуванням – 2 групи;

 - з 10,5 годинним перебуванням – 2 групи;

 - з 9 годинним перебування – 6 груп;
 - з 4 годинним перебуванням – 2 групи.

В ЗДО № 450 працює 48 співробітників: 

· 20 осіб  педагогічних працівників;

· 28 осіб обслуговуючого та технічного персоналу.

      Педагогічними працівниками, медичним та обслуговуючим персоналом заклад дошкільної освіти забезпечений. Заклад має необхідні умови для вирішення загально - освітніх, фізкультурно-оздоровчих заходів: групи оснащені іграшками згідно типового переліку, постійно оновлюється розвивальне - ігрове середовище.

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України,

- Закону України «Про освіту»,

- Закону України «Про дошкільну освіту»,

- «Положення про дошкільний навчальний заклад»,

- Базового компоненту дошкільної освіти України

- Закону України «Про охорону праці»

- Закону України «Про цивільну оборону»

- Закону України «Про дорожній рух»

- Закону України «Про відпустки»

- Закону України «Про мови»

- Програми розвитку дитини дощкільного віку  «Українське дошкілля»,

а також, відповідно власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи.

   Головною метою  закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

 Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: удосконалення форм, змісту та методів роботи щодо розвитку творчої гармонійно розвиненої особистості дитини, орієнтуючись на концептуальні положення програми «Українське дошкілля», продовжувати роботу щодо формування здоров’язберігаючої компетентності дітей через формування доступних знань і уявлень про здоровий спосіб життя, продовжити роботу щодо розвитку патріотичних почуттів у вихованців через морально-духовне виховання. Розпочати роботу з трудового виховання, як передумови ранньої соціалізації дитини, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей. 
Заклад дошкільної освіти № 450, має проектну потужність, розраховану на 225 дітей. В закладі 12 груп: 2 групи для дітей раннього віку, 8 дошкільних груп, та 2 групи короткотривалого перебування дітей. Згідно з мережею, в минулому навчальному році загальна кількість дітей складала 153 дитини. Це діти раннього віку — 23 дитини; дошкільного віку — 130 дітей. Мова навчання – українська. Контингент батьків в закладі соціально благополучний.

Режим роботи закладу дошкільної освіти.

Із зими 2022 року Україна живе в умовах воєнного стану, а це значить, що життя в країні змінилося. 
У зв'язку з запровадженням воєнного стану, відбулося призупинення освітнього процесу в наслідок озбройної агресії Російської Федерації, (Указ Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні») з метою збереження життя та здоров'я учасників освітнього процесу. В умовах які склалися у 2022/2023 н.р.,  була налагоджена  тісна взаємодія з дітьми та  батьками вихованців. Були  розроблені рекомендації та проводилися постійні консультації з батьками вихованців щодо організації освітньої діяльності вдома, розпорядку дня, харчування дитини тощо. Робота організувалась за допомогою онлайн-конференцій, спілкування у групах в соціальних мережах, мобільних додатках, за допомогою електронної пошти тощо.
                                     Вжиті завідувачем заходи щодо

охоплення навчанням дітей 5- річного віку.
З метою забезпечення гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти в закладі було проведено облік дітей дошкільного віку (від народження до 6 років) на території, закріпленою за закладом дошкільної освіти. За минулі роки було створено банк даних дітей дошкільного віку, що мешкають в мікрорайоні закладу дошкільної освіти і визначено форму здобуття ними дошкільної освіти. Дітей 5-ти річного віку, неохоплених дошкільною освітою в мікрорайоні дошкільного закладу, немає, адже педагогічний колектив проводив систематично роз’яснювальну роботу серед батьків дошкільнят.

Всі діти, які знаходились в електронній черзі до ЗДО, у травні місяці 2022 року були зараховані до групи раннього віку № 1 та № 2. Додатково були зараховані діти до груп молодшого, середнього та старшого віку на 2022/2023 навчальний рік.

Проведено облік та складено списки дітей віком до 6 років, які мешкають у мікрорайоні на території обслуговування  закладом дошкільної освіти. 
Згідно до річного плану роботи закладу впродовж навчального року педагогами та членами адміністрації було надано консультації для батьків дітей різного віку.

Роботу по забезпеченню гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти вважаємо доцільною, виконаною у повному обсязі на належному рівні.

У наступному навчальному році плануємо активізувати роботу з батьками дітей, що не відвідують дошкільний навчальний заклад щодо надання дітям  послуг, для цього провести вивчення попиту (які саме послуги бажають одержати батьки), крім того організувати Клуб сімейного дозвілля та прогулянкову групу  для дітей середньо - старшого віку.
Аналіз педагогічного складу
          ЗДО укомплектований педагогічними кадрами до складу якого входять 20 педпрацівників: 1 завідувач, 1 вихователь - методист, 1 практичний психолог, 2 музичних керівника, 1 інструктор з фізичної культури,14 вихователів. З вищою освітою - 10 педагогів, з середньо-спеціальною освітою - 8 педагогів. 
· Спеціаліст Вищої категорії - 3

· Спеціаліст І категорії - 0

· Спеціаліст ІІ категорії – 6

· Спеціаліст  11 розряд -11

· «Вихователь-методист» - 4
У порівнянні з 2020/2021 навчальним роком кваліфікаційний рівень педагогів закладу дошкільної освіти змінився.

 У 2021/2022 н.р. вихователю Широбокова О.М., було підтверджено відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «вихователь-методист» та вихователю  Моргаль С.П., було присвоєне педагогічне звання  «вихователь-методист». 
Адміністрація закладу планує удосконалювати кваліфікаційний рівень педпрацівників протягом наступних років за рахунок курсів підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації. У між атестаційний період педагогічні працівники підвищували свій професійний рівень шляхом участі в різноманітних науково – практичних конференціях, семінарах, тренінгах, вебінарах, міських та районних методичних заходах тощо. Особливу увагу адміністрація закладу надавала організації самоосвіти педагогів.
Кількісний та якісний склад педагогічного колективу закладу дозволяє зробити висновок, що в закладі працюють не тільки досвідчені педагоги, які мають достатній стаж педагогічної роботи, а й молодий педагог-початківець з досвідом роботи до 3-х років. Отже, в закладі створені відповідні умови для творчого зростання та самореалізації кожного педагога та педагогічного колективу в цілому. 
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Освітня діяльність 2022- 2023 н.р.
	№ з/п
	Дата
	Зміст 

роботи
	Тема

	1
	01.09.2022
	Вебінар
	Психологічна підтримка дітей в умовах військових дій.

	2
	01.09.2022
	Вебінар
	Вітаю, театре. Презентація парціальної програми для дітей старшого дошкільного віку

	3
	22.09.2022
	Вебінар
	Про себе треба знати, про себе треба дбати. Презентація парціальної програми

	4
	08.11.2022
	Вебінар
	Готовність дитини старшого дошкільного віку до навчання в умовах реформування української школи

	5
	10.11.2022
	Онлайн - конференція
	“ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ GOOGLE ДЛЯ ОСВІТИ.

ПЕРЕВАГИ ОБʼЄДНАНОЇ СИСТЕМИ WORKSPACE ДЛЯ УКРАЇНСЬКОЇ ОСВІТИ”

	6
	15-02-2023
	
	The Lego Foundation. Презентація програми для дошкільнят

	7
	21.02.2023


	Вебінар

(дистанційно)

(Всеосвіта)
	«Національно-патріотичне виховання у ЗДО. Виклики сьогодення»

	8
	20.03.2023


	Вебінар

(дистанційно)

(Всеосвіта)
	Інклюзія у співпраці – права та обов'язки батьків та їх дітей з ООП.

	9
	06.04.2023
	Онлайн – конференція

ТОВ Видавництво «Ранок
	Пленарне засідання та серія науково-практичних семінарів «Завтра в школу: навігатор для дорослих». 
Зустріч 1 


	10
	13.04.2023
	Онлайн – конференція

ТОВ Видавництво «Ранок
	Пленарне засідання та серія науково-практичних семінарів «Завтра в школу: навігатор для дорослих». 
Зустріч 2


	11
	20.04.2023
	Онлайн – конференція

ТОВ Видавництво «Ранок
	Пленарне засідання та серія науково-практичних семінарів «Завтра в школу: навігатор для дорослих». 
Зустріч 3


	12
	04.05.2023
	Вебінар швейцарсько-українського проєкту  «Децентралізація для розвитку демократичної освіти»
	 «Як війна впливає на психіку людини».  



	13
	16.05.2023
	Всеукраїнський онлайн марафоні «ВзаємоДіЯ» у рамках проєкту «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи     в Україні»
	«Організація психолого-педагогічної підтримки дітей з особливими освітніми потребами та їх батьків»



Управлінська діяльність
З метою визначення рівня та вдосконалення освітнього процесу адміністрацією КЗ «ДНЗ № 450» були охоплені контролем усі суттєві питання. Своєчасно здійснювався попереджувальний контроль за змістом та якістю перспективного і календарного планування освітнього процесу, готовністю вихователів і інших спеціалістів до робочого дня та за якістю підготовки до запланованих річним планом заходів. 

 Організація освітнього процесу була спрямована на забезпечення реалізації зусиль педагогічного колективу та батьків для набуття дошкільниками соціального досвіду. 

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

1.Продовжувати роботу, щодо формування здоров`язберігаючої компетентності та активної життєвої позиції щодо власної безпеки через формування доступних знань та уявлень про здоровий спосіб життя.              

2.Формування особистості дитини через впровадження в різні види діяльності патріотичного виховання.

Про ефективність інноваційної діяльності педагогів свідчить проведене анкетування серед вихователів, що дозволило побачити професійний рівень і педагогічну позицію, зацікавленість і особисте ставлення кожного вихователя і колективу в цілому до проблем та перспективи розвитку ЗДО в інноваційному режимі. Педагоги активно впроваджують в освітню роботу з вихованцями інноваційні технології, що допомагає дітям  оволодівати знаннями, розвиває їх особисті задатки, креативне мислення, а саме всіма педагогами використовується методика М.М. Ефименка, вихователі Мірошниченко Т.В. та Прилуцька Л.М. впроваджує в практику вчення В.С. Сухомлинського, Сребнюк Т.С., Горбунова  –ТРВЗ.

  Слід відмітити, що педагоги поглиблено працюють за індивідуальними темами, підвищуючи свій професійний рівень. 
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Краснікова О.Ю.
	Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільника в процесі роботи з казкою.

	2
	Бобошко Л.І.
	Експерементальна діяльність дошкільників.як засіб ефективного розвитку пізнавальної активності.

	3
	Прилуцька Л.М.
	Українське народознавство в роботі з дошкільниками.

	4
	Мірошниченко Т.В.
	Впровадження педагогічних ідей С.Русової в роботу ДНЗ

	5
	Широбокова О.М.
	Пластилінографія, як засіб розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку

	6
	Шмараєва Н.А.
	Розвиток пізнавальних здібностей дітей дошкільного віку засобами дидактичної гри.

	7
	Сребнюк Т.С.
	Формування логіко - математичної компетентності дошкільників через ігрову діяльність.


	8
	Сех С.Р.
	Дидактичні ігри як засіб пізнавального розвитку дітей дошкільного віку.

	9
	Горбунова Л.В.
	Використання методів та прийомів ТРВЗ в роботі з дошкільниками.

	10
	Буря Я.Г.
	Ігри та іграшки від яких залежить майбутнє дітей

(LEGO-технологія-чарівні цеглинки успіху)

	11
	Моргаль С.П.
	Педагогічна спадщина Софії Русової у сучасному закладі дошкільної освіти

	12
	Будовська Н.С.
	Роль художньої літератури в розвитку дітей дошкільного віку.

	13
	Юзефів Ю.М.
	Гра – провідний вид діяльності дітей дошкільного віку.


	14
	Кривицька О.М.
	Дидактична гра, як засіб мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку.

	15
	Бутенко Ю.В.
	Методика Карла Орфа в практиці музичного керівника дошкільного закладу,формування комплексу вмінь і навичок гри на дитячих музичних інструментах. 

Орф-підхід у дитячому садку.

	16
	Тішкіна Є.О.
	Арт-терапія у роботі з дітьми дошкільного віку



	17
	Бондаренко Л.Ф.
	Нетрадиційні технології  збереження здоров'я дітей дошкільного віку.


  Впровадження в практику роботи ЗДО інноваційних технологій
	№
	Інноваційна технологія
	Педагог- інноватор

	1
	«Театр фізичноно виховання і оздоровлення дітей дошкільного віку» Авторська программа М.М. Ефименко
	Бондаренко Л.Ф.

	2
	Духовно-моральне виховання

Впровадження гуманної   педагогіки В.О.Сухомлинського, народної педагогіки тощо.
	Мірошниченко Т.В.,

Широбокова О.М.

	3
	Технологія розвитку творчої особистості Г.Альтшуллера. Теорія розв`язання винахідницьких завдань.
	Сребнюк Т.С.



	4
	Регіональна Програма розвитку Національної мережі шкіл сприяння здоров'ю
	Всі педагоги закладу

	5
	Система музичного виховання за допомогою імпровізаційного музикування. Автор - К. Орф
	Бутенко Ю.В.

	6
	 Розвиваючі ігри Нікітіних: кубики, гра типа «Танграм». 

Автори - Борис Павлович і Олена Олексіївна Нікітіни, класики вітчизняної педагогіки та автори ряду розвиваючих ігор для дітей
	Спасьонова Т.І.

	7
	Спадщина Софії Русової (“Український дитячий садок”)
	Моргаль С.П.,

Мірошниченко Т.В.

	8
	Безмежний світ гри з LEGO
	Буря Я.Г.


Волонтерський рух

Формування національної свідомості  з осмисленою патріотичною позицією – такими основними критеріями керується у своїй роботі  колектив КЗ «ДНЗ №450».  

Усі разом  виготовляють різноманітні  вироби для наших захисників і захисниць, продукти харчування, вкладають частинку свого душевного тепла в кожну посилочку, малюнок чи оберіг. Під час війни – не може бути байдужих. 

Добро і милосердя – це два крила, на яких тримається людство, це можливість зробити світ кращим, забути про свої проблеми, в той же час стати для когось потрібним. 

Тільки об’єднавши зусилля, можна досягти успіху.
Методична робота
Методична робота впродовж 2022/2023 навчального року в закладі не була активною та плідною, у зв’язку з відсутністю педагогів та призупиненням освітнього процесу.

Але дистанційна робота закладу дошкільної освіти з педагогічними кадрами все таки була, хоч і дуже обмеженою, і в першу чергу, була спрямована на:

●
підвищення рівня володіння педагогічними знаннями;

●
вивчення й використання у своїй професійній діяльності сучасних педагогічних технологій, методик, прийомів і способів успішного навчання й виховання;

●
мотивація педагогів до інтересу, потреби  у формуванні й удосконаленні вміння займатися творчою педагогічною діяльністю;

●
підвищення рівня педагогічної майстерності шляхом самоосвіти;

●
створення умов і сприяння щодо потреби у самоосвіті;

●
підвищення
рівня
психологічної
готовності
та
інформаційної
оснащеності вихователя;

●
формування й розвиток стійких моральних і професійних поглядів і цінностей. Вирішення цих завдань відбувалось тільки у таких напрямах:

●
підвищення рівня професійної майстерності педагогів;

●
співпраця з батьками, тільки в дистанційному форматі.

Робота з дітьми в закладі дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році здійснювалась онлайн відповідно до нормативно-правових та законодавчих документів. В такому форматі упродовж навчального року педагогічними працівниками закладу було проведено цілий ряд цікавих методичних та освітніх заходів для всіх учасників освітнього процесу онлайн.
  Методична робота з педагогічним колективом була спрямована на реалізацію підвищення професійного рівня педагогів, координації зусиль педагогічних працівників  закладу дошкільної освіти на вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу. 

 Забезпечувалась гарантована рівність для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, інтелектуального потенціалу. Методична діяльність закладу будувалась на принципах доступності, гуманізму, демократизму, науковості, гнучкості і прогностичності, безперервності їх фахового вдосконалення. 

Робота методичної служби у 2022/2023 н. р. була спрямована на:

1.​ Вивчення та аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення освітнього процесу педагогічними кадрами з відповідною освітою.

Вивчалась робота педагогічних працівників, які атестувались.
2.​ Навчально-методичне консультування педагогічних працівників, батьків здійснювалось за річним планом .

3.​ Експертна оцінка якості та результативності навчально-виховної роботи педагогічних працівників здійснювалась відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів за результатами моніторингу двічі на рік.

4.​ Удосконалення форм і методів роботи з педагогічними кадрами, шляхом проведення семінарів, консультацій, попереджувального контролю.

5.​ Організація і проведення педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, педагогічних читань, диспутів тощо.

6.​ Проведення інформаційно - довідкової роботи, створення картотек, банків педагогічної інформації тощо.

7. ​Систематичне вивчення умов забезпечення психофізичного здоров'я та рівня розвитку вихованців дошкільного навчального закладу здійснювалось через оперативний контроль за виконанням режиму дня, змін видів діяльності, оглядом медичної сестри.
Педагогічний колектив закладу дошкільної освіти упродовж 2022/2023 н.р., працював над впровадженням методичної теми «Мотивація як визначальний фактор організації навчальної діяльності учнів та вихованців в умовах соціалізації».

Мета: створення психолого-педагогічних умов для формування мотиваційного компоненту успішного навчання та соціалізації учнів та вихованців закладів освіти району.

Завдання:

- визначення дієвих факторів формування сучасної навчальної мотивації в учнів та вихованців різного віку;

- формування мотиваційного компоненту соціалізації на успішність навчальної діяльності учнів та вихованців в умовах компетентнісної освіти;

- організація взаємодії педагога та учня на засадах педагогіки партнерства як умови успішної соціалізації особистості;

- опанування та застосування педагогами в освітній процес методів та прийомів мотиваційного компоненту соціалізації особистості учнів;

- забезпечення психолого-педагогічного супроводу учнів та вихованців з метою підтримки позитивного ставлення до навчання, пізнавального інтересу, потреби в здобутті знань, умінь і навичок.

Шляхи реалізації:

- здійснення теоретичного аналізу проблеми мотивації та соціалізації учнів та вихованців;

- розкриття місця мотивації та соціалізації в умовах впровадження Нової української школи;

- визначення та врахування в освітньому процесі пріоритетних зацікавленостей та інтересів учнів та вихованців;

- впровадження сучасних технологій, методів та прийомів навчання і виховання , що впливають на мотиваційну сферу школярів;

- створення умов до підвищення професійної компетентності та реалізації творчого потенціалу педагогів;

- поширення за межами закладів освіти кращого досвіду з даної теми, створеного у колективах.

Очікувані результати:

- підвищення якості освіти шляхом підвищення рівня позитивноїмотивації до навчання як складової успішної соціалізації учнів та вихованців;

- підвищення професійної мобільності педагогів, розвитку та саморозвитку учнів і вихованців;

- підвищення позитивного соціально-психологічного мікроклімату в закладах освіти району.
Саме ці напрями визначаються як головні, тобто такі, що є найважливішими, найсуттєвішими.

Методична робота під керівництвом завідувача, вихователя-методиста, а саме – консультації, семінари, колективні перегляди, конкурси, сприяла розвитку творчості, ініціативи, і була спрямована на підвищення якості освітнього процесу та впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», вивчення змісту та реалізацію Базового компонента дошкільної освіти у новій редакції, як Державного стандарту дошкільної освіти України.

З  метою подолання проблем в 2021/2022 н.р. доцільно збільшити в роботі з педагогічним колективом частку тренінгів, консультацій, бесід, і насамперед,  тих, що навчають переконувати, долати природну недовіру до нового, страх небажаних наслідків у час змін. 

Методичній службі організувати колективний пошук оновлених методів, прийомів послідовного впровадження особистісно - орієнтованого підходу, наголошуючи на його перевазі; організувати науково-методичну роботу з педагогами на основі діагностики їхніх утруднень; спрямовувати зусилля педагогів на вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет - ресурсів, проводити інформаційно-довідкову роботу: створювати картотеки, банки різнобічної педагогічної інформації щодо модернізації системи дошкільної освіти, поширювати освітньо – методичні матеріали, створювати тимчасові творчі групи за освітніми лініями.

Підвищення фахового рівня педагогічних працівників, їх професійної активності, небайдужості, організація психологічної підтримки, оновлення форм і методів роботи з педагогами, а також вдосконалення роботи щодо створення предметно – ігрового середовища та психологічного комфорту перебування дітей у закладі дошкільної освіти, як необхідної умови становлення особистості життєво компетентного дошкільника, що поводиться самостійно і конструктивно в різних соціальних і життєвих ситуаціях – є  одним з головних завдань, яке відповідає вимогам сьогодення, і потребує подальшого розв’язання в 2023/2024 н.р. 

     Переваги надавались формам і методам, які дають можливість виявляти і формувати лідерські якості педагога, вміння працювати в команді, проявляючи ініціативу і наполегливість у вирішенні тих чи інших питань. 

 Працює сайт ЗДО № 450, щомісячно проводиться оновлення змісту сайту, поповнюються матеріали консультацій. За допомогою мережі Інтернет педагогічні працівники мають змогу краще підготуватись до занять та підвищувати рівень педагогічної майстерності, технічних вмінь. 

Введення в Україні воєнного стану позначилося на всіх сферах людського життя. Особливих змін зазнала освітня галузь, зокрема дошкільна. Цьогорічна діяльність педагогічних працівників системи освіти відбувається у найскладніший для України час - в умовах повномасштабної війни, розв'язаної російською федерацією, в умовах воєнного стану.

МОН закликає нас, освітян, зробити все можливе і неможливе не тільки для успішного функціонування системи освіти в Україні, у тому числі й дошкільної, але й для успішного її розвитку і подальшого реформування.

Команда працівників закладу дошкільної освіти № 450 працює у вкрай важких умовах. Робота кожного з нас наразі надзвичайно важлива, бо у стані війни діти дошкільного віку належать до найуразливішої категорії населення. Перебуваючи в небезпеці, в тривалому стресовому стані, дитина позбавлена нормальних умов для розвитку та освіти. Через відчуття тривоги, напруги, страху, невизначеності ускладнюється процес повноцінної соціалізації дитини. Діти, які вимушені бути переміщеними із зони активних бойових дій, (таких дітей з нашого закладу майже 80%), стикаються з проблемою соціальної адаптації, перебуваючи в нових соціальних умовах.

Тому, незважаючи на відсутність очних занять з дітьми та велику відстань між вихователями та вихованцями, в закладі було організовано епізодичну освітню діяльність, тобто консультування, психологічна допомога за запитом.

Все це проводилось з використанням дистанційних технологій:

•
педагоги використовували інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси й веб-сервіси в синхронному та асинхронному режимі, практикували індивідуальні консультації за запитом;

•
інформували батьків вихованців про особливості такого спілкування в період воєнного стану через сайт; за необхідності, надавали рекомендації;

•
використовували
закриті
спільноти
в
соціальних
мережах (Вайбер, Телеграм, Фейсбук. тощо) за визначеними спільно з батьками принципами організації груп та правилами спілкування;

•
використовували дистанційні інструменти спілкування відповідно до наявного системотехнічного забезпечення (електронна пошта, форум, чат, відеоконференція, блог тощо).

Ось такі заходи були проведені колективом ЗДО з батьками та вихованцями під час дії воєнного стану.

25.08.2022.

До Дня міста Харкова 20 серпня в закладах освіти Шевченківського району стартував флешмоб «#З_ХАРКОВОМ_У_СЕРЦІ». 

12.09.2022.

Челендж «Є професія у світі – серце віддавати дітям!» 

26.09.2022 

Челендж «Тим, хто дарує дітям крила...»

З 10.10.2022 по15 10.2022 

Онлайн-фестивалі #КОЗАК_FEST 

09.11.2022.

Флешмоб - Всеукраїнський радіодиктант національної єдності.

З 11.11.2022 по 16.11. 2022 

Онлайн-свято «Осінній бал»

01.12.2022 

Онлайн-свято  «Зимова казка на порозі»

03.12.2022 

Онлайн-фестиваль Шевченківського району  «Аve, skovoroda!»

16.12.2022 

Онлайн свято новорічні дива

22.01.2023

Челендж "Тільки в єдності наша сила"

Протягом січня 2023

Акція “Сімейні звичаї та традиції харківських родин”

16.02.2023

День єднання.

17.02.2023

Марафон добра "Добро починається з тебе"

21.02.2023

Челендж «Шануй українську. Розмовляй українською- це модно!».

26.02.2023

Віртуальний ярмарок "Масляна іде до нас: зимоньку проводжаємо, весноньку зустрічаємо!" Віртуальна кухня "Смаколики Перемоги"

10.03.2023

Конкурс дитячих малюнків "Вірю в перемогу

21.03.2023

Районний проєкт «ЩО ТАКЕ ЩАСТЯ?

30.03.2023

Узагальнення матеріалів для електронного видання "Шевченківський тримає стрій"

01.04.2023

Марафон “Від серця до серця”,

07.03.2023

Літературний марафон “Книги, що надихають” під гаслом “Нація, яка читає, непереможна”,

З 29.03.2023 -16.04.2023

Челендж Великдень іде - Перемогу несе

З 18.04.2023

Фестиваль творчих робіт, присвячений Дню пам'яті та примирення.

#З_МРІЄЮ_ПРО_МИР

15.05.2023

Освітня акція “Українська культура як місток єднання минулого, сьогодення та майбутнього українців».
23.08.2023

#Харків_моє_місто_сили #Присвята_рідному_місту_марафон
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я

вихованців та педагогічних працівників.
Заклад дошкільної освіти має медичний кабінет, ізолятор для дітей з інфекційними захворюваннями. Їх обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Своєчасно поповнюються необхідні ліки, вилучаються із ужитку ліки з закінченим терміном дії.

Адміністрацією закладу постійно здійснюється контроль за проходженням обов’язкових медичних оглядів працівників.

Одним з приорітетних напрямків керівника є забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу. Медичне обслуговування дітей  закладу дошкільної освіти здійснюється органом охорони здоров’я на безоплатній основі (міською дитячою поліклінікою № 14).

В закладі дошкільної освіти функціонує кабінет масажу, кабінет фізіотерапії де діти отримують медичні послуги за призначенням лікаря; є в наявності фізкультурна зала де проводяться заняття з фізичної культури за методикою М.М. Ефименка та заняття з лікувальної фізкультури, які проводить медична сестра з лікувальної фізкультури.

         Розклад занять складений з урахуванням чергування навантаження на розумову діяльність та фізичний розвиток.
Медична документація ведеться у відповідності до номенклатури справ медичного працівника затвердженої наказом по ЗДО № 1 від 04.01.2023 року та в повному обсязі.  

Кожен працюючий працівник закладу 2 рази на рік проходить обов’язковий медичний огляд, який фіксується в індивідуальних медичних книжках. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам непрацездатності.

Педагогічним працівникам закладу надається до щорічної основної відпустки  матеріальної допомоги на оздоровлення та виплачується горшова винагорода - згідно діючого законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту».

Санітарно-освітня робота серед батьків проводиться через бюлетені, бесіди, консультації. Розроблено заходи спрямовані на адаптацію новоприбулих дітей, зниження захворюваності в осінній період, а також роз’яснювальної роботи серед батьків щодо ізоляції хворих дітей з дитячого колективу для швидшого їх одужання. 

Надання соціальної підтримки та допомоги
 дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування,

дітям з малозабезпечених сімей:

На початок навчального року було складено банк даних та надано до управління освіти списки дітей пільгових. На підставі поданих підтверджуючих документів було видано наказ про забезпечення цих дітей пільгами в оплаті за харчування.
Робота з питань соціального захисту дітей проводилась згідно плану громадського інспектора з охорони прав дитинства Бондаренко В.Д.

Державна політика щодо захисту прав дитини реалізовувалась за такими напрямками:

●
забезпечення прав дітей на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист;

●
формування умов для повноцінного та духовного розвитку кожної дитини.

В дистанційному режимі батькам були надані роз’яснення щодо соціальних гарантій дітей, які відносяться до пільгових категорій. Проводилось інформування родин пільгових категорій через веб-ресурси (Viber, Telegram) з метою ознайомлення з переліком пільг відповідно до нормативних документів.

Належним чином проводилась робота по забезпеченню повноти обліку та даних про дітей пільгового контингенту. Своєчасно надавались списки дітей та дані про них до Управління освіти адміністрації. Копії документів, що підтверджують статус дітей певної пільгової категорії, додані до банку даних та завірені керівником закладу.
Моніторинг  кількості дітей пільгових категорій
	№ з/п
	Пільгові категорії
	початок навчального року
	кінець навчального року

	1.
	Діти із малозабезпечених сімей
	3
	3

	2
	Діти, батько яких записаний згідно зі статтею 135
	4
	4

	3
	Діти з багатодітних родин
	15
	15

	4
	Діти напівсироти
	1
	1

	5
	Діти військовослужбовців- учасників АТО/ООС
	4
	4

	6
	Діти військовослужбовців (у т.ч.у зоні АТО) і працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов'язків
	0
	0

	7
	Діти (з числа дітей, які прибули із зони ООО та АР Крим)
	4
	4

	Всього
	31
	31


Ефективно була організована робота психологічної служби. Практичний психолог Тішкіна Є.О., вела діагностичну та корекційно - розвивальну роботу, також намагалася співпрацювати з батьками в телефонному режимі або при особистих зустрічах на території закладу. Основна мета її роботи в 2022/2023 навчальному році полягала в створеннї умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу в умовах воєнного стану; в сприянні особистісному і індивідуальному розвитку дошкільників, що забезпечує психологічну готовність до навчання в школі, соціальну адаптацію дітей до оточення, забезпеченні та підвищенні ефективності педагогічного процесу, захисті психічного здоров’я і соціального благополуччя вихованців та педагогічних працівників. Одними із головних завдань є повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу в період дії воєнного стану; формування стресостійкості в умовах невизначеності; сприяння створенню умов з питань організації дистанційної форми освітнього процесу, використання варіативних, інноваційних форм роботи з дітьми; сприяння взаємодії вихователів з дітьми та їхніми батьками у період війни.

Стан дитячого травматизму.
Дотримання вимог охорони дитинства, 

техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Відповідно до  плану роботи закладу постійно проводилась робота щодо попередження дитячого травматизму. 
Роботу з даного напрямку було спрямовано на виконання законодавчих, нормативних та інструктивних документів, які надходили до закладу дошкільної освіти. Навіть під час воєнного стану, в складних умовах, в закладі проводиться робота по створенню безпечних умов життєдіяльності для учасників освітнього процесу. Всі приміщення груп забезпечені вогнегасниками. Своєчасно проводяться інструктажі з питань протипожежної безпеки для працівників закладу, в приміщеннях визначені відповідальні за виконання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності та протипожежної безпеки, у наявності необхідні таблички.

Актуальність даного питання на початку літнього періоду, важливість проведення систематичної та постійної роботи щодо попередження дитячого травматизму робить необхідним своєчасно видавати сезонні накази по КЗ «ДНЗ № 450». На даний час, в період дії воєнного стану, дистанційно, через Вайбер-групи всі вихователі проводять роботу з батьками щодо дотримання правил поведінки на вулиці й вдома під час повітряної тривоги, виконання правил дорожнього руху, пожежної та мінної безпеки тощо. Завдання закладу дошкільної освіти: проводити постійну роботу як з дітьми, так і з батьками, надавати інформацію та проводити в цей період онлайн-консультації з батьками щодо попередження дитячого травматизму.

Також педагогічними працівниками було проведено роз’яснювальну роботу з батьківською громадськістю щодо дотримання вихованцями інформаційної гігієни в соціальних мережах, запобігання втягуванню дітей до деструктивних субкультур, загальної обізнаності батьків щодо їхньої відповідальності за виховання дітей.
 Аналіз роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності показав, що робота ведеться систематично, своєчасно проводились планові інструктажі з персоналом, в разі необхідності – повторні, позапланові, цільові, на робочому місці, з новоприбулими – вступний інструктаж. Наказом по закладу дошкільної освіти призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці.
•
в ЗДО  відсутні автоматична система пожежогасіння та система оповіщення.

Поточний стан роботи з охорони праці систематично обговорювався на виробничих нарадах при завідувачі. Упродовж 2022/2023 навчального року не зафіксовано жодного випадку травматизму серед дітей та дорослих. Отже, підсумовуючи можна зазначити, що робота з ОП та безпеки життєдіяльності проводилась на достатньому рівні.
Виконання Закону України «Про звернення громадян»
    На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, Розпорядження Харківської облдержадміністрації № 455 від 13.05.1997 року «Про організацію виконання постанови Кабінету міністрів України від 14 квітня 1997 року № 348 «Про затвердження Інструкціїї з діловодства за зверненням громадян», Інструкції з діловодства за зверненням громадян, яка затверджена наказом управлінням освіти ХОДА № 380 від 24.09.1997 року, листів Управління освіти Харківської міської ради № 037/08-19 від 21.06.06р.

В ЗДО № 450 проведено ряд заходів, а саме: заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, установлена скриня для питань та пропозицій громадян.

Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.
Аналіз проведення роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладу упродовж 2022/2023 навчального року показав, що виконані деякі роботи та придбані матеріали для функціонування закладу, але план проведення поточного та капітального

ремонту не виконано, оскільки з 24.02.2022 року був введений воєнний стан, пов'язаний з військовою агресією, розв’язаною Російською федерацією проти України та згідно з Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні».

Залучення позабюджетних коштів були тільки від працівників закладу, що дозволило нам проводити заходи, які підтримали матеріальну базу закладу: виконано ряд значних ремонтних робіт щодо благоустрою приміщення закладу та облаштування території тощо. За рахунок благодійної допомоги працівників закладу були проведені роботи, направлені на покращення умов, охорону життя та безпеку життєдіяльності всіх учасників освітнього процесу закладу:

•
фарбування бордюрів, огороджувального паркану, каналізаційних люків;

•
фарбування малих форм та ігрових осередків;

•
облаштування квітників, газону, городу, посів насіння квітів, висаджування розсади;

•
ремонт та фарбування фасаду і цоколя будівлі;

•
косметичний ремонт зовнішніх сходів;

•
фарбування та обслуговування теплової рамки;

•
скошування трави по всій території закладу та навколо;

•
заміна освітлювальних ламп в групах та приміщеннях закладу;

•
обслуговування оргтехніки: заправка та ремонт картриджів і МФУ;

•
проведення протипожежних заходів.

Також було придбано для зміцнення матеріально-технічної бази:

•
заправка, ремонт картриджів та МФУ

•
господарчий інвентар,

•
миючі засоби та засоби для чищення, пральний порошок,

•
пакети для сміття, пакети великі,

•
канцтовари,

•
медичні препарати та ЗІС,

•
сантехніка та обладнання,

•
лампи світлодіодні,

•
фільтри змінні для води на харчоблок,

•
будівельні матеріали,

Все поставлено на облік згідно актів оприбуткування.

У жовтні 2022 року у нашому закладі пройшла акція «Наш садочок прибираєм діточок чекаєм!» з метою покращення навколишнього природного середовища, утримання території закладу дошкільної освіти у належному санітарному стані, було проведено прибирання за участі колективу працівників закладу.
Влітку 2023 року було проведено підготовку теплової системи закладу до нового опалювального сезону та здано на перевірку представникам КП «ХТМ» своєчасно, за графіком. Систематично ведеться робота щодо економного використання енергоносіїв, призначено відповідальною з даного питання в.о. завідувача господарства Жорнік Л.Б. З метою зміцнення та розвитку матеріально – технічної бази закладу проведено аналіз її стану та внесені корективи в план ремонтних робіт на літній період 2023 року, але у зв'язку з воєнним станом план ремонтних робіт значно змінився, і всі сили колективу працівників, які можуть в таких умовах працювати у закладі, направлені на усунення пошкоджень.
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