Звіт
 керівника комунального закладу
 «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 450 

 компенсуючого  типу Харківської міської ради» Пухарєвої І.Е.

 за 2019/2020 н.р.

від 17.08.2020
Порядок денний:

1. Вибори голови та секретаря зборів.

2. Звіт завідувача 

3.Обговорення звіту (виступу батьків, членів колективу та громадськості)

4. Таємне голосування.
      Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю».

Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Комунальний заклад  «Дошкільний навчальний заклад № 450 компенсуючого типу типу Харківської міської ради»  знаходиться за адресою: 61204, м. Харків, проспект Перемоги, 66-Г, телефон  336-95-90 E-mail:  dnz450@kharkivosvita.net.ua
Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. 
Діти в закладі дошкільної освіти перебувають за наступним режимом роботи груп:

 - з 12 годинним перебуванням – 2 групи;

 - з 10,5 годинним перебуванням – 2 групи;

 - з 9 годинним перебування – 6 груп;
 - з 4 годинним перебуванням – 2 групи.

В ЗДО № 450 працює 47 співробітників: 

· 17 осіб  педагогічних працівників;

· 30 осіб обслуговуючого та технічного персоналу.

      Педагогічними працівниками, медичним та обслуговуючим персоналом заклад дошкільної освіти забезпечений. Заклад має необхідні умови для вирішення загально - освітніх, фізкультурно-оздоровчих заходів: групи оснащені іграшками згідно типового переліку, постійно оновлюється розвивальне - ігрове середовище.

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України,

- Закону України «Про освіту»,

- Закону України «Про дошкільну освіту»,

- «Положення про дошкільний навчальний заклад»,

- Базового компоненту дошкільної освіти України

- Закону України «Про охорону праці»

- Закону України «Про цивільну оборону»

- Закону України «Про дорожній рух»

- Закону України «Про відпустки»

- Закону України «Про мови»

- Програми розвитку дитини дощкільного віку  «Українське дошкілля»,

а також, відповідно власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи.

   Головною метою  закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

 Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: удосконалення форм, змісту та методів роботи щодо розвитку творчої гармонійно розвиненої особистості дитини, орієнтуючись на концептуальні положення програми «Українське дошкілля», продовжувати роботу щодо формування здоров’язберігаючої компетентності дітей через формування доступних знань і уявлень про здоровий спосіб життя, продовжити роботу щодо розвитку патріотичних почуттів у вихованців через морально-духовне виховання. Розпочати роботу з трудового виховання, як передумови ранньої соціалізації дитини, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей. 

Мова навчання – українська та російська. На сьогодні у закладі функціонує 12 вікових груп, з яких 8 груп дошкільного віку, 2 групи раннього віку, 2 – короткотривалого перебування.

За мережею в  2017/2018 навчальному році дошкільний заклад відвідувало – 245 дітина, у 2018/2019 – 256 дітей, у 2019/2020 –234 дітей.

                                          Списочний склад дітей

	Навчальний рік
	   2017/2018
	   2017/2018
	    2018/2019

	Всього 
	245
	256
	200

	До 3-х років 
	32
	38
	34

	  З 3-х до 6-ти років 
	213
	218
	234
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 Відвідування за навчальний рік

	Навчальний рік
	   2017/2018
	     2018/2019
	     2019/2020 

	Всього 
	81,0 %
	72,3 %
	75,8 %

	До 3-х років 
	67,3 %
	63,8 %
	64,7 %

	   З 3-х до 6-ти років 
	80,2 %
	74,5 %
	76,9 %
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                          Середні показники відвідування

                            дітьми у розрізі кожної групи

	Навчальний рік


	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	3 рік життя гр. № 1
	73 %
	71 %
	70 %

	5 рік життя гр.№2 
	85 %
	82 %
	88 %

	6 рік життя гр.№3 
	81 %
	78 %
	85 %

	4 рік життя гр.№4
	61 %
	72 %
	81 %

	4 рік життя гр.№5 
	86 %
	71 %
	76 %

	6 рік життя гр.№6 
	83 %
	88 %
	90 %

	3 рік життя гр.№7 
	59 %
	63 %
	71 %

	5рік життя гр.№8 
	74 %
	72 %
	71 %

	6 рік життя гр.№9 
	88 %
	86 %
	88 %

	4 рік життя гр.№10 
	75 %
	70 %
	73 %

	Різновікова гр.№11 
	81 %
	78 %
	80 %

	Різновікова гр.№12 
	38 %
	40 %
	36 %
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Вжиті завідувачем заходи щодо

охоплення навчанням дітей 5- річного віку.
 Впродовж літнього оздоровчого періоду 2018/2019 навчального року педагогічним колективом проводилася робота щодо залучення дітей дошкільного віку до навчання та виховання у дошкільному закладі на

2019/ 2020 навчальний рік.

Проведено облік та складено списки дітей віком до 6 років, які мешкають у мікрорайоні на території обслуговування  закладом дошкільної освіти. 
Дітей, що не відвідують заклад дошкільної освіти та їх батьків було залучено до участі в музичних, театральних, спортивних святах та розвагах, презентаціях закладу. Впродовж року в  закладі дошкільної освіти для мешканців мікрорайону проводились Дні відчинених дверей на яких була надана можливість присутнім ознайомитись з умовами перебування дітей в дошкільному закладі, з програмами розвитку дітей, які використовують педагоги у своїй роботі. 

Згідно до річного плану роботи закладу впродовж навчального року педагогами та членами адміністрації було надано консультації для батьків дітей різного віку.

Роботу по забезпеченню гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти вважаємо доцільною, виконаною у повному обсязі на належному рівні.

У наступному навчальному році плануємо активізувати роботу з батьками дітей, що не відвідують дошкільний навчальний заклад щодо надання дітям  послуг, для цього провести вивчення попиту (які саме послуги бажають одержати батьки), крім того організувати Клуб сімейного дозвілля та прогулянкову групу  для дітей середньо - старшого віку.
Аналіз педагогічного складу

          ЗДО укомплектований педагогічними кадрами до складу якого входять 19 педпрацівників: 1 завідувач, 1 вихователь - методист, 2 музичних керівника, 1 інструктор з фізичної культури,14 вихователів. З вищою освітою - 10 педагогів, з середньо-спеціальною освітою - 8 педагогів. 

· Спеціаліст Вищої категорії - 3
· Спеціаліст І категорії - 0

· Спеціаліст ІІ категорії - 4

· Спеціаліст  11 розряд -11

· «Вихователь-методист» - 2
З боку керівника в дошкільному закладі постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки. 
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 З боку керівника в закладі дошкільної освіти постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки. 

   У порівнянні з 2018/2019 навчальним роком кваліфікаційний рівень педагогів дошкільного закладу не змінився. 
У 2019/2020 н.р. вихователю Горбуновій Л.В., була підтверджена раніше присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст другої категорії», Сребнюк Т.С., підтвердила відповідність раніше присвоєне педагогічне звання  «вихователь-методист».
       Протягом 2019/2020 навчального року педагоги закладу регулярно відвідували районні методичні об’єднання, майстер-класи. Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.

      Аналіз рівня кваліфікації освіти віку педагогів довів, що такий стан, звичайно, відбивається на якості науково-методичної роботи ЗДО, створюючи труднощі, в тому числі у здійсненні інноваційної діяльності. ЗДО має нагальну потребу у молодих кваліфікованих спеціалістах, підвищенні рівня кваліфікації досвідчених педагогів.

Управлінська діяльність
З метою визначення рівня та вдосконалення освітнього процесу адміністрацією КЗ «ДНЗ № 450» були охоплені контролем усі суттєві питання. Своєчасно здійснювався попереджувальний контроль за змістом та якістю перспективного і календарного планування освітнього процесу, готовністю вихователів і інших спеціалістів до робочого дня та за якістю підготовки до запланованих річним планом заходів. 

 Організація освітнього процесу була спрямована на забезпечення реалізації зусиль педагогічного колективу та батьків для набуття дошкільниками соціального досвіду. 

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти:

1.Продовжувати роботу, щодо формування здоров`язберігаючої компетентності та активної життєвої позиції щодо власної безпеки через формування доступних знань та уявлень про здоровий спосіб життя.              

2.Формування особистості дитини через впровадження в різні види діяльності патріотичного виховання.

 У 2019/2020 навчальному році колектив закладу працював творчо і відповідально. Адміністрації закладу вдалося охопити оперативним контролем стан підготовки до навчального року, виконання вимог режиму в ЗДО, рівень педагогічної майстерності педагогів, що атестуються. Під час педрад, семінарів використовувались інтерактивні методи навчання педагогів: дискусії, ділові ігри, вправи. Проведення відкритих занять стимулювало педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлюються, пошуку нестандартних, цікавих рішень, а також сприяло збільшенню самооцінки. 
 В методичному кабінеті створено банк даних, які запроваджуються в практику роботи. Вихователь-методист Бондаренко В.Д., протягом року надавала допомогу молодим  вихователям у складанні планів роботи з різних розділів програми «Українське дошкілля», підвищенні рівня самоосвіти, веденні документації згідно номенклатури.

 Про ефективність інноваційної діяльності педагогів свідчить проведене анкетування серед вихователів, що дозволило побачити професійний рівень і педагогічну позицію, зацікавленість і особисте ставлення кожного вихователя і колективу в цілому до проблем та перспективи розвитку ЗДО в інноваційному режимі. Педагоги активно впроваджують в освітню роботу з вихованцями інноваційні технології, що допомагає дітям  оволодівати знаннями, розвиває їх особисті задатки, креативне мислення, а саме всіма педагогами використовується методика М.М. Ефименка, вихователі Мірошниченко Т.В. та Прилуцька Л.М. впроваджує в практику вчення В.С. Сухомлинського, Сребнюк Т.С.,Горбунова  –ТРВЗ.

  Слід відмітити, що педагоги поглиблено працюють за індивідуальними темами, підвищуючи свій професійний рівень. 
	№ з/п
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Краснікова О.Ю.
	Розвиток мовленнєвої компетенції дошкільника в процесі роботи з казкою.

	2
	Бобошко Л.І.
	Експерементальна діяльність дошкільників.як засіб ефективного розвитку пізнавальної активності.

	3
	Прилуцька Л.М.
	Українське народознавство в роботі з дошкільниками.

	4
	Мірошниченко Т.В.
	Впровадження педагогічних ідей С.Русової в роботу ДНЗ

	5
	Широбокова О.М.
	Пластилінографія, як засіб розвитку творчих здібностей дітей дошкільного віку

	6
	Шмараєва Н.А.
	Розвиток пізнавальних здібностей дітей дошкільного віку засобами дидактичної гри.

	7
	Сребнюк Т.С.
	Формування логіко - математичної компетентності дошкільників через ігрову діяльність.

	8
	Сех С.Р.
	Дидактичні ігри як засіб пізнавального розвитку дітей дошкільного віку.

	9
	Горбунова Л.В.
	Використання методів та прийомів ТРВЗ в роботі з дошкільниками.

	10
	Буря Я.Г.
	Художньо-естетичний розвиток дітей, засобами образотворчої діяльності з використанням нетрадиційних технік.

	11
	Моргаль С.П.
	Формування національно-патріотичних почуттів у дітей дошкільного віку,використовуючи ідеї С.Ф. Русової.

	12
	Будовська Н.С.
	Роль художньої літератури в розвитку дітей дошкільного віку.

	13
	Юзефів Ю.М.
	Гра – провідний вид діяльності дітей дошкільного віку.

	14
	Гусакова Н.В.
	Використання дидактичних ігор та вправ на заняттях з розвитку мовлення.

	15
	Бутенко Ю.В.
	Методика Карла Орфа в практиці музичного керівника дошкільного закладу,формування комплексу вмінь і навичок гри на дитячих музичних інструментах. 

Орф-підхід у дитячому садку.


  Для вирішення завдань, що ставились перед педагогічним колективом на 2019/2020 навчальний рік, проводилась робота спільних спостережень та пошуку з боку педагогів. Педагогічний колектив надавав дітям початкові знання, створюючи умови для самореалізації особистості дитини, формуючи у неї вміння пізнавати навколишній предметний світ, себе, інших людей і практично застосовувати набуте. Завдяки вмілому педагогічному керівництву та залученню дітей до різних видів діяльності, дошкільники мали змогу до вільного розвитку і проявів здібностей. 

 З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи освітній процес на виконання головних завдань, адміністрацією були сплановані та проведені протягом навчального року засідання педагогічної ради, семінари-практикуми, майстер-класи, колективні перегляди занять та режимних моментів, консультації (щомісяця). Кількісний та якісний аналіз оцінювання методичних заходів свідчить, що всі вони мали науково-методичний та пізнавальний характер, сприяли поліпшенню якості володіння різноманітними прийомами та методами роботи. Педагоги Широбокова О.М., Мірошниченко Т.В., Краснікова О.Ю., Моргаль С.П., Гусакова Н.В., Горбунова Л.В., Сребнюк Т.С., показали високий методичний рівень проведених заходів. Вихователі ЗДО брали активну участь у заходах, які проводилися для педагогів району.

 Щодо удосконалення і модернізації роботи з родинами, колектив педагогів працював над формуванням свідомості батьків щодо підвищення фізичної та розумової працездатності дітей, навчання дітей жити у злагоді з довкіллям та з собою. Разом з батьками педагоги закладу навчались уникати конфліктів, будувати стратегію розв`язання конфліктів, уникати конфліктних ситуацій.

 Двічі на рік проводились «Дні відчинених дверей». Кожен місяць відбувалося звітування перед батьками про досягнення дітей та з питань організації розвивального середовища у групах. 

 Колектив створював умови для емоційного благополуччя дитини, будував навчальну діяльність в динамічному режимі, використовуючи різні спеціальні оздоровчі заходи.

Методична робота
 З метою інтеграції освіти і науки, сприяння розвитку наукової та інноваційної діяльності у закладі дошкільної освіти у поточному році були створені належні умови для здійснення системного підходу до навчально-методичного забезпечення педагогічного процесу. 

 Методична робота з педагогічним колективом була спрямована на реалізацію підвищення професійного рівня педагогів, координації зусиль педагогічних працівників  закладу дошкільної освіти на вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу. 

 Протягом року здійснювалось поповнення інформаційно-методичної бази ЗДО навчально-виховними програмами, навчально-методичними та навчально-наочними посібниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання в закладах дошкільної освіти  у 2019/2020  н. р. Поповнювався та ефективно використовувався методичний фонд літератури, аудіо - та відеоматеріалів. 

 Забезпечувалась гарантована рівність для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, інтелектуального потенціалу. Методична діяльність закладу будувалась на принципах доступності, гуманізму, демократизму, науковості, гнучкості і прогностичності, безперервності їх фахового вдосконалення. 

Робота методичної служби у 2019/2020 н. р. була спрямована на:

1.​ Вивчення та аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення освітнього процесу педагогічними кадрами з відповідною освітою.

Вивчалась робота педагогічних працівників, які атестувались, а саме вихователів: Сребнюк Т.С., Горбунової Л.В.
2.​ Навчально-методичне консультування педагогічних працівників, батьків здійснювалось за річним планом .

3.​ Експертна оцінка якості та результативності навчально-виховної роботи педагогічних працівників здійснювалась відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів за результатами моніторингу двічі на рік.

4.​ Удосконалення форм і методів роботи з педагогічними кадрами, шляхом проведення семінарів, консультацій, попереджувального контролю.

5.​ Організація і проведення педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, педагогічних читань, диспутів тощо.

6.​ Проведення інформаційно - довідкової роботи, створення картотек, банків педагогічної інформації тощо.

7. ​Систематичне вивчення умов забезпечення психофізичного здоров'я та рівня розвитку вихованців дошкільного навчального закладу здійснювалось через оперативний контроль за виконанням режиму дня, змін видів діяльності, оглядом медичної сестри.
Згідно плану роботи  закладу дошкільної освіти на 2019/2020 н.р. використовувались колективні та індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами.

 Упродовж навчального року педагоги працювали над методичною темою району «Підвищення якості освіти шляхом забезпечення успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району».

  Головною метою впровадження методичної теми є створення умов для успішної соціалізації учнів та вихованців навчальних закладів району, як головної запоруки  їх успіху  та реалізації в житті.

Завдання:

- формування соціальних якостей учнів та вихованців  як умови реалізації в навчально - виховній  сфері;
- організація взаємодії  учителя та учня, вихователя та вихованця як соціалізуючої умови розвитку особистості;

- опанування та застосування педагогами у навчально-виховному процесі соціально-педагогічних методів з метою повноцінної соціалізації дітей;

- застосування інноваційних методик, спрямованих на становлення і розвиток особистості, розкриття їх здібностей та нахилів;

- забезпечення позитивного мікроклімату в дитячому середовищі як складової успішної соціалізації особистості;

- забезпечення належного психологічного і соціального супроводу учнів та вихованців.

З метою створення умов для організації життєдіяльності дітей належну увагу приділили створенню  розвивального предметного середовища в групах – поповненню груп ігровими модулями та змістовому наповненню осередків.           

З метою підвищення професійної компетенції вихователів щодо створення формування єдиного освітнього середовища для успішної адаптації учасників освітнього процесу, для вихователів була проведена консультація на тему: «Як пом’якшити процес адаптації дітей до дошкільного закладу», творча група посилено працювала над проблемо: «Формування національної свідомості дошкільників». Вихователі на  групових батьківських зборах звертали увагу на те що, соціалізація являє собою процес становлення особистості, поступове засвоєння нею вимог суспільства, придбання соціально значимих характеристик свідомості і поведінки, які регулюють її взаємини із суспільством.

 Провідні напрями соціалізації особистості:

- особистісний напрям – це становлення особистості як соціальної істоти у сфері внутрішніх самовизначень і відносин “Я – Я”;

- міжособистісний напрям – це сфера становлення і розвитку знань, умінь і навичок особистості, які забезпечують їй можливості спілкування і спільної діяльності з іншим – відносини “Я – Ти”. За такого спілкування та взаємодії і починається як власне соціалізація, так і внутрішній розвиток особистості;

- соціально-груповий напрям - це сфера відносин “Я – Ми”, у межах якої молода особистість має оволодіти базовими передумовами майбутнього входження у множину різноманітних за характером і масштабністю соціальних груп. Це сімейно-побутові, гендерні та вікові відносини.


Саме ці напрями визначаються як головні, тобто такі, що є найважливішими, найсуттєвішими.

В порівнянні з минулим навчальним роком відбулися якісні зміни  в організації та оснащенні ігрових осередків. З’явились сюжетно-рольові ігри з використанням сучасного ігрового обладнання за відповідними темами.

Проте розвивальне предметне середовище більшості вікових груп потребує доукомплектації згідно Типовому переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок  та методичних рекомендацій «Підбір і використання іграшок для дітей дошкільного віку в ЗДО». В наступному навчальному році вихователі будуть продовжувати роботу щодо поповнення розвивального предметного середовища в групах.

Методична робота під керівництвом завідувача, вихователя-методиста, а саме – консультації, семінари, колективні перегляди, конкурси, сприяла розвитку творчості, ініціативи, і була спрямована на підвищення якості освітнього процесу та впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», вивчення змісту та реалізацію Базового компонента дошкільної освіти у новій редакції, як Державного стандарту дошкільної освіти України.

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Практика управління закладом освіти», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Музичний керівник», тощо.

Накопичення практичного і теоретичного досвіду педагогів ЗДО у  2019/2020 н.р. було спрямовано на оптимальний розвиток кожної дитини.        

Результативність цієї роботи підтверджують спостереження за позитивними змінами рівня компетентності дітей молодшого дошкільного та раннього віку відповідно до програми «Українське дошкілля», результати вивчення психолого-педагогічної готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.

Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, підвищенню якості володіння різноманітними методами роботи.

Основними проблемами, які було з’ясовано під час досліджень, є:
· низький рівень особистої участі деяких педагогів у проведенні методичних заходів;

· недостатня особиста зацікавленість певних педагогів, їх недостатня активність, особливо на початку та наприкінці навчального року;

· переважно теоретичний характер виступів педагогів на заходах;

· недостатній рівень використання ІКТ у підготовці до заходів.

· недостатній рівень самоосвіти окремих педагогів;

· недостатній рівень інноваційної компетентності педагогів;

· недостатній контроль за самоосвітою педагогів (за поглибленою роботою педагогів над індивідуальною науково-методичною темою).

З  метою подолання вищезазначених проблем в 2020/2021 н.р. доцільно збільшити в роботі з педагогічним колективом частку тренінгів, консультацій, бесід, і насамперед,  тих, що навчають переконувати, долати природну недовіру до нового, страх небажаних наслідків у час змін. 

Методичній службі організувати колективний пошук оновлених методів, прийомів послідовного впровадження особистісно - орієнтованого підходу, наголошуючи на його перевазі; організувати науково-методичну роботу з педагогами на основі діагностики їхніх утруднень; спрямовувати зусилля педагогів на вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет - ресурсів, проводити інформаційно-довідкову роботу: створювати картотеки, банки різнобічної педагогічної інформації щодо модернізації системи дошкільної освіти, поширювати освітньо – методичні матеріали, створювати тимчасові творчі групи за освітніми лініями.

Підвищення фахового рівня педагогічних працівників, їх професійної активності, небайдужості, організація психологічної підтримки, оновлення форм і методів роботи з педагогами, а також вдосконалення роботи щодо створення предметно – ігрового середовища та психологічного комфорту перебування дітей у закладі дошкільної освіти, як необхідної умови становлення особистості життєво компетентного дошкільника, що поводиться самостійно і конструктивно в різних соціальних і життєвих ситуаціях – є  одним з головних завдань, яке відповідає вимогам сьогодення, і потребує подальшого розв’язання в 2020/2021 н.р. 

     Переваги надавались формам і методам, які дають можливість виявляти і формувати лідерські якості педагога, вміння працювати в команді, проявляючи ініціативу і наполегливість у вирішенні тих чи інших питань. 

 Працює сайт ЗДО № 450, щомісячно проводиться оновлення змісту сайту, поповнюються матеріали консультацій. За допомогою мережі Інтернет педагогічні працівники мають змогу краще підготуватись до занять та підвищувати рівень педагогічної майстерності, технічних вмінь. 

 Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів проведених упродовж навчального року показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, покращенню якості володіння різноманітними методами роботи. 
У зв'язку з епідеміологічною ситуацією, що склалася в Україні, з метою запобігання поширенню коронавірусної хвороби (СОVID-19) всі учасники освітнього процесу дотримувалися протиепідеміологічних вимог і рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо особливостей організації освітнього процесу в закладах освіти під час карантину.
В умовах карантину  була налагоджена  тісна взаємодія із батьками вихованців. Були  розроблені рекомендації та проводилися постійні консультації з батьками вихованців щодо організації освітньої діяльності вдома, розпорядку дня, харчування дитини тощо. Робота з батьками  організувалась за допомогою онлайн-конференцій, спілкування у групах в соціальних мережах, мобільних додатках, за допомогою електронної пошти тощо.
 Під час карантину була проведена така дистанційна робота з батьками,як: 

-  консультації для батьків:  

«Що батьки повинні знати про коронавірус», «Як говорити про корона-вірус із маленькими дітьми «Сезонні інфекції на порозі дому: як не впустити всередину», індивідуальні бесіди. «Чому так важливо, щоб діти лягали спати до 21:00 год»,«Безпека дитини вдома», «Як допомогти дитині в навчанні під час карантину», «Домашні обов’язки та як до них привчати» «Як спілкуватися з дітьми: поради сучасним батькам», «Сімейні ігри вдома під час карантину», «Безпека дитини в інтернеті», надані рекомендації: «Вправи та ігри для розвитку пам’яті », «Домашні тварини. Як правильно підібрати», відеопоради «Неслухняна дитина. Що робити?», «Хитрості для тренування мозку»,велися індивідуальні консультації ;
- майстер-клас «Як виготовити медичну маску за 5 хвилин».

У зв'язку з обмеженням освітнього процесу, педагоги працювали дистанційно шляхом використання різноманітних технологій дистанційного навчання. Тому одним із напрямків дистанційної роботи було підвищення ІКТ-компетентності педагогів. Для здійснення обміну навчальними матеріалами  застосовувались будь-які пристрої та інструменти, зокрема мобільний телефон, за допомогою якого можна організувати спільноту в соціальних мережах, мобільних додатках. Також педагогічний колектив опанував сервіси, які допомагають створювати:

відеоролики – Vizsa,

відео редактор та фото музика – InShot. 
Матеріали надсилались  електронною поштою, розміщувались на сайті закладу  освіти, зокрема відео-заняття та рекомендації, або гіперпосилання на них.
Під час карантину з вихованцями було проведено дистанційно відео заняття, які проводилися згідно індивідуального плану.  Робота з дітьми велась через надсилання завдань до спільної групи: відео підказки з виготовлення цікавих поробок та іграшок своїми руками та інше. Постійно проводилось онлайн спілкування з дітьми
Віртуальний флешмоб для батьків: 

«Творчість дітей під час карантину;

 «Готуємось до свята

Онлайн виставка на тему «Дитяча творчість під час карантину»

Флеш - моб «Вишиванка DAY»
Дистанційна робота з педагогами закладу:

- методичні години;

- консультації для педагогів закладу:

«Щодо дистанційної роботи  в період призупинення освітнього процесу», 

«Як поводитися під час карантину»; «Організація роботи з дітьми з попередження дитячого травматизму»;

«Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки» та інші;

-семінар-тренінг «Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільника»

- педагогічна рада: «Підсумки навчально-пізнавальної діяльності за 2019/2020 н. р.

Проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності дітей в ЗДО

Самоосвіта педагогів: «Як законно не ходити на роботу через короно вірус»  «Педагогічні підходи в роботі з дитиною-шульгою», «Профілактика та подолання емоційного вигорання». «Вчимося дружити. Шлях до ефективної комунікації»,  «Розвиток творчих здібностей дітей в умовах ЗДО», «Поектна діяльність в освітньому процесі», «Методичні розробки для навчання та розвитку дітей дошкільного віку», « Розвиток творчих здібностей дошкільників засобами ТРВЗ (робочі кейси)», «Розвиток уяви в різні вікові періоди», «Організація та навчання під час карантину», «Розвиток соціальних навичок у дітей», «Подорож у казку» Інна Курило , «Адміністративна та кримінальна відповідальність за порушення правил карантину при коронавірусі» та інші.

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я

вихованців та педагогічних працівників.
Одним з приорітетних напрямків керівника є забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється органом охорони здоров’я на безоплатній основі (міською дитячою поліклінікою № 14).

 Сестра медична старша  Кулешова Ю.І., здійснює профілактичні заходи в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил. 

В закладі дошкільної освіти функціонує кабінет масажу, кабінет фізіотерапії де діти отримують медичні послуги за призначенням лікаря; є в наявності фізкультурна зала де проводяться заняття з фізичної культури за методикою М.М. Ефименка та заняття з лікувальної фізкультури, які проводить медична сестра з лікувальної фізкультури.

Кількість занять на тиждень у різних вікових групах: в ясельних – 7 занять, в дошкільних – 8 - 11 занять, тривалість в ясельних групах 10-15 хвилин, в дошкільних – 15-30 хвилин, тривалість перерв між заняттями 10 хвилин, між заняттями проводяться рухливі ігри згідно методичних рекомендацій до програми.   

 Розклад занять складений з урахуванням чергування навантаження на розумову діяльність та фізичний розвиток.

Проводяться загартовуючі заходи, а саме: загартування повітрям, сольове загартування, обтирання вологою рукавицею, використовується препарати фітотерапії : цибуля, часник, масло чайного дерева.                                               

    В ЗДО проводяться постійно оздоровчі заходи, оздоровлення диспансерної групи дітей організовано в умовах закладу (ЛФК, дихальна гімнастика гімнастика пробудження, фізкомплекси на прогулянці та інші), ефективність проведення оздоровчих заходів позитивна , кратність оглядів лікарем дітей різних вікових груп у закладі дотримується згідно плану. 

Медична документація ведеться у відповідності до номенклатури справ медичного працівника затвердженої наказом по ЗДО № 1 від 02.01.2020 року та в повному обсязі.  

Кожен працівник закладу 2 рази на рік проходить обов’язковий медичний огляд, який фіксується в індивідуальних медичних книжках. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам непрацездатності.

Педагогічним працівникам закладу надається до щорічної основної відпустки  матеріальної допомоги на оздоровлення та виплачується горшова винагорода - згідно діючого законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту».

Санітарно-освітня робота серед батьків проводиться через бюлетені, бесіди, консультації. Розроблено заходи спрямовані на адаптацію новоприбулих дітей, зниження захворюваності в осінній період, а також роз’яснювальної роботи серед батьків щодо ізоляції хворих дітей з дитячого колективу для швидшого їх одужання. 

Безпосередньо у групах проводиться консультативна робота з батьками щодо оздоровлення дітей вдома та в умовах дитячого садка. Оформлено дієвий стенд «Малятко-здоров`ятко” 
Надання соціальної підтримки та допомоги
дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування,

дітям з малозабезпечених сімей:

На початок навчального року було складено банк даних та надано до управління освіти списки дітей пільгових. На підставі поданих підтверджуючих документів було видано наказ про забезпечення цих дітей пільгами в оплаті за харчування.

Моніторинг  кількості дітей пільгових категорій
	№ з/п
	Пільгові категорії
	початок навчального року
	кінець навчального року

	1
	Діти із малозабезпечених сімей
	4
	6

	2
	Діти, батько яких записаний згідно зі статтею 135
	6
	7

	3
	Діти з багатодітних родин
	12
	16

	4
	Діти напівсироти
	1
	1

	5
	Діти військовослужбовців (у т.ч.у зоні АТО) і працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов'язків
	1
	1

	Всього
	24
	31


Стан дитячого травматизму.
Відповідно до  плану роботи закладу постійно проводилась робота щодо попередження дитячого травматизму. 
Під час освітнього процесу 2019/2020 н.р. не було зафіксовано випадків дитячого травматизму. З  метою запобігання травматизму в групах один день на тиждень проводилася різноманітна робота  з охорони життєдіяльності вихованців ЗДО. Діти старших груп отримували елементарні навички та  знання про норми поведінки у надзвичайних ситуаціях екологічного, техногенного, природного характеру. Вихователі всіх вікових груп в своїй роботі багато уваги приділяли вивченню правил електробезпеки, пожежної безпеки, безпеки на дорозі,  поведінки з незнайомими людьми, ознайомленню з небезпечними ситуаціями природного характеру (землетрус, ожеледь, повінь, тощо). Окрім того, на виконання програми «Українське дошкілля», відповідно до  Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) вихователі навчали дітей засобам збереження свого здоров’я і здоров’я оточуючих. В цій роботі надавали перевагу методу моделювання, аналізу певних ситуацій, бесідам.    

Дотримання вимог охорони дитинства,
техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
Згідно ст.23 Закону України «Про освіту»  заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Ця робота ведеться в таких напрямках:

Створення безпечних умов для перебування дітей в дошкільному закладі.

Організація догляду за дітьми.

Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.

Навчально-виховна робота з дітьми з питань ОБЖД.

Робота з батьками.

Кожен робітник ЗДО проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Регулярно вихователями проводяться бесіди з батьками з попередження дитячого травматизму. Видаються відповідні накази, проводяться інструктажі з персоналом. Проводяться «Тижні безпеки дитини», заняття з надзвичайних ситуацій, ведеться постійна робота з дітьми за такими темами: «Дитина в побуті», «Дитина і вулиця»,  «Дитина і гра», «Природа – друг, 
коли ти знаєш її добре»,«Здоров'я дитини» та ін., заняття проводяться в спеціально обладнаній кімнаті безпеки.
Відповідно до Закону України «Про охорону праці», було проведено навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в ЗДО, пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги. Двічі на рік, до оздоровчого періоду та початку навчального року, проводилося випробування спортивного обладнання та малих форм на території дошкільного закладу, в спортивній залі та в групових кімнатах.  

Відповідальною особою та громадським інспектором з охорони праці проводяться перевірки обладнання на відповідність вимогам безпеки та видаються приписи. Обладнання, яке не відповідає вимогам вилучається для ремонту чи списується.
У  наявності  вся  нормативна  база  з  охорони  праці  та  пожежної  безпеки.  Все  обладнання  знаходиться  в  задовільному  стані.
Забезпечення організації харчування
та медичного обслуговування вихованців і працівників.

Харчування вихованців здійснюється відповідно до Інструкції з організація харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. Діти одержують три разове харчування в ЗДО. Сестрою медичною старшою складається меню - розкладка з урахуванням єдиного примірного двотижневого меню та технологічних карток. 

         У закладі дошкільної освіти було встановлено 3-х разове харчування. Вартість харчування однієї дитини на день за 2019 рік  в середньому становила  22 грн. 74 коп. (в групах від 2-х до 3-х років), 27 грн. 98 коп. (в групах від 3-х до 6-ти (7-ми) років).
Раціон харчування збалансований згідно вимог організму дитини в білках, жирах, вуглеводах, мінералах та вітамінах на добу. 

Незаконне надмірне використання коштів за харчування дітей відсутне. Діти пільгових категорій одержують безкоштовне харчування та з оплатою 50%. Завідувач та вихователі тримають на постійному контролі оплату за харчування, борги по батьківській оплаті відсутні. 

Вихователями усіх вікових груп ведеться планомірна роботу щодо формування навичок культури харчування дошкільнят, консультативна робота щодо харчування дітей вдома.
 В літній період діти забезпечені другим сніданком у вигляді фруктових  соків, це має позитивний результат в процесі оздоровлення дошкільників.

З боку завідувача, вихователя - методиста та сестри медичної старшої протягом року здійснювався систематичний контроль за дотриманням санітарно - гігієнічних умов організації харчування. Відповідно до графіка проводились планові та оперативні перевірки щодо організації харчування, виходу страв та якістю приготування їжі. Готуючи страви, кухарі суворо дотримуються технології приготування їжі, нормативного об’єму страв. 

Продукти харчування та продовольча сировина надходять від постачальників із супровідними документами. Комірник та сестра медична старша приймючи  продукти харчування від постачальників обов’язково дотримуються інструкції та приймають їх лише за наявністю сертифікатів якості та відповідності, дотримуються  термінів реалізації. 

З боку вихователів здійснювався постійний контроль за культурою харчування вихованців. Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи. Проте натуральні норми протягом року виконувались не в повному обсязі. Пов’язано це перш за все з цінами на продукти харчування.
З боку адміністрації ведеться постійний контроль за організацією харчуванням. За результатами контролю проводяться індивідуальні бесіди, видаються накази та заслуховуються питання про харчування на нарадах при завідуючій. 
         Керуючись санітарними правилами для закладів дошкільної освіти було проведено порівняльний аналіз захворюваності дітей за ІІ квартал 2018/2019 та І квартал 2019/2020 навчальний рік.
      Збільшилась кількість випадків захворюваності у зв’язку з хворобою на вітряну віспу. Зменшилась захворюваність ангіною, пневмонією, крапельними інфекціями. Зовсім відсутні такі захворювання, як дизентерія, коліт, ГЕК, сальмонельоз,  краснуха, епідпаротит, вірусний гепатит коклюш, травми.

     Для зниження захворюваності колективом ведеться кропітка робота, зокрема це:

1.​ Організація роз’яснювальної роботи з дітьми та батьками профілактики захворювань.

2.​ Систематичне щеплення дітей.

3.​ Дотримання вимог санітарії.

4.​ Здійснення загартування вихованців.

5.​ Організація фізичного виховання.

6.​ Чітке дотримання режиму.

7.​ Взаємодія сестри медичної старшої дошкільного закладу з дитячою поліклінікою.

     ЗДО забезпечений медикаментами у повному обсязі за рахунок благодійних внесків батьків: медичний кабінет має у наявності пакет для надання невідкладної допомоги, жарознижуючі препарати, пакет препаратів та засобів для надання допомоги при травмах. 

Виконання Закону України «Про звернення громадян»
   На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, Розпорядження Харківської облдержадміністрації № 455 від 13.05.1997 року «Про організацію виконання постанови Кабінету міністрів України від 14 квітня 1997 року № 348 «Про затвердження Інструкціїї з діловодства за зверненням громадян», Інструкції з діловодства за зверненням громадян, яка затверджена наказом управлінням освіти ХОДА № 380 від 24.09.1997 року, листів Управління освіти Харківської міської ради № 037/08-19 від 21.06.06р.

В ЗДО № 450 проведено ряд заходів, а саме: заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, установлена скриня для питань та пропозицій громадян.

Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.
  Фінансово-господарська діяльність здійснювалась згідно з річним планом роботи ЗДО.  Заходи  по  збереженню  та  зміцненню  матеріальної  бази  ЗДО  виконані.  Інформація  до  Управління  освіти Шевченківського району   надавалась своєчасно згідно до циклограми. 

   Систематично здійснювався контроль за роботою медичних працівників, харчоблоку, пральні, техперсоналу, за роботою матеріально-відповідальних осіб. Працівники  закладу  в  достатній  кількості  забезпечені  миючими  засобами  та  спецодягом. Всі  групові  приміщення знаходяться в  задовільному  стані,  поповнені  сучасними  дитячими  меблями,  іграшками  відповідно  віку  дітей  й  атрибутами  для  проведення  сюжетно – рольових  ігор,  пошуково – дослідницької  діяльності,  сенсорними  та  настільними  іграми,  методичними посібниками  та  дидактичним матеріалом. Зауважень з боку  перевіряючих органів не зареєстровано. 
 З метою створення належних умов функціонування закладу результати контролю щомісячно розглядаються на інформаційних годинах.
Звіт про залучення та використання позабюджетних коштів:
Упродовж 2019/2020 н.р.  матеріально - технічна база  була поповнена на38880,00 грн. (кошти виділені батьківською Радою закладу):

Заходи, передбачені планом, по збереженню та зміцненню матеріальної бази виконані майже стовідсотково.

Залучені кошти, отримані від благодійних внесків батьків, дозволили провести заходи щодо проведення ремонтних робіт та поповнення матеріально-технічної бази ЗДО. За період з 01 вересня 2019 року по 01 вересня 2020 року в ЗДО проведені наступні  роботи: 
Зовнішні роботи:
· ремонт вимощення (50 м/п) - 3225,00грн.; 
· ремонт та фарбування спортивних снарядів ( 23 шт.) – 2830,00 грн.;
· ремонт огорожі ( 24 м/п) – 420,00 грн.
Внутрішні роботи:

- ремонт  групових приміщень (3 приміщення) – 19800,00 грн.;

- ремонт  харчоблоку  (15 м2) – 5100,00 грн;
- ремонт системи комунікацій (25 м/п) – 7150,00 грн.
     Придбані:

· витрати на проведення протипожежних заходів 355,00 грн.;

      В групових приміщеннях оновлено ігрові осередки наступним сучасним матеріалом:
· дитячими, автобусами, машинами, магазинами, театрами тощо;
· дитячими модулями ( кухні, перукарні, лікарні, автобани тощо);
· дитячими іграшковими;
· настільно – друкованими дидактичними іграми та посібниками.      

        З батьківським активом  закладу дошкільної освіти погоджено:

- проведення ремонту та фарбування обладнання на дитячих майданчиках; 

- об’єми робіт поточного ремонту приміщень закладу дошкільної освіти з метою якісної підготовки до нового навчального року та роботи закладу в осінньо - зимовий період.       
     Фінансово – матеріальне  зміцнення відбувалося за  рахунок  позабюджетних    коштів,  це  дало  змогу  виконати  поточні  та  капітальні  ремонти.

           Батьки  вихованців  постійно  надають допомогу  у  підтримці життєдіяльності  ЗДО, зміцненні  матеріальної  бази,  благоустрою території,  за  що  ми  їм  щиро  вдячні.

У закладі дошкільної освіти діє батьківський комітет ЗДО, як колегіальний орган педагогів та батьків. На засіданнях розглядалися питання освітньо процесу, поліпшення умов перебування дітей в садку, звітування про залучені та витрачені благодійні внески.

Адміністрацією та вихователями садка ведеться постійна планомірна робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Проводяться «Дні відкритих дверей», батьківські збори, консультації, індивідуальні бесіди, свята та розваги. Батьки приймають активну участь у житті дошкільного закладу.

ПІДСУМКИ

Підводячи підсумки минулого навчального року можна стверджувати, що робота з дітьми велась систематично, цілеспрямовано, комплексно, з урахуванням вікових можливостей дітей та відповідно вимог Базової програми. 

 Але є труднощі, які необхідно вирішувати це: заміна вікон у фізіопроцедурному кабінеті, та спортивній залі, в групах № 4,8,10,11,12; капітальний ремонт туалетних кімнат по групам; ремонт вентиляційних каналів над групами № 4,3,6; ремонт труб водовідведення; підготовка до опалювального сезону та ремонт рамки опалення, повірка лічильника холодного водопостачання. 
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